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Rozdziat 1
Postanowienia ogéine

§ 1

Niniejszy Statut zostat opracowany na podstawie:

1.

»

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz.
59).

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE
PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 60).

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2016 r., poz.1943
ze zm.).

Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogoélne Narodéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze
zmianami).

Rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie
,Zasad techniki prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz.908).

Innych aktow prawnych wydanych do ustaw.

§2

llekro¢ w dalszych czesciach Statutu jest mowa o:

1.

10.

11.

Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg Nr 62 im. Jézefa Kocurka
z siedzibg w Katowicach przy ulicy Ordona 3 d.

Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawy wymienione w § 1.

Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Jézefa
Kocurka

w Katowicach.

Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 62 im.
Jézefa Kocurka w Katowicach.

Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Rodzicow, Radzie
Szkoty - nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajgce w Szkole.

Uczniach - nalezy przez to rozumie¢ ucznidéw szkoty podstawowej,

Rodzicach - nalezy przez to rozumieC takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem.

Wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w Szkole.

Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikdéw pedagogicznych Szkoty
Podstawowej Nr 62 im. Jozefa Kocurka w Katowicach.

Organie prowadzgcym Szkote - nalezy przez to rozumie¢ Miasto Katowice
z siedzibg w Katowicach ul Miyhska 4.

Organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad Szkotg - nalezy przez to
rozumieé Slgskiego Kuratora O$wiaty w Katowicach.



12.

1.
1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)
2.

3.

Obstudze finansowo-ksiegowe] — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ustug
Wspainych.
§3

Szkota posiada:
pieczec okragtg duzg i matg z godtem panstwa i napisem ,Szkota Podstawowa nr
62 im. Jozefa Kocurka w Katowicach”,
pieczec prostokgtng z adresem, regonem i NIP-em Szkoty,
pieczeC prostokatng ,Rada Szkoty Przy Szkole Podstawowej Nr 62 im. Jozefa
Kocurka w Katowicach,
pieczec¢ prostokatng o tresci: Rada Rodzicow przy Szkole Podstawowej nr 62 im.
Jozefa Kocurka w Katowicach”,
piecze¢ prostokatna ,Kierownik swietlicy”,
piecze¢ prostokatna ,Pedagog szkolny”,
pieczec okragtg z napisem ,Biblioteka - Szkota Podstawowa nr 62”.
Szkota uzywa réwniez innych stempli zgodnie w wykazem i wzorami znajdujgcymi
sie w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.
Wymienione w ust. 1 i 2 pieczecie mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego
upowaznione.

§4

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

§5

Wzory swiadectw i drukow szkolnych oraz zasady ich wydawania, sposéb dokonywania
ich sprostowan, wydawania duplikatéw oraz zasady odptatnosci za te czynnosci
okreslajg odrebne przepisy.

N

§6

Szkota jest placowkag oswiatowo-wychowawczg o charakterze publicznym.

Cykl ksztatcenia trwa 8 lat.

Zasady i tryb postepowania w sprawie realizacji obowigzku szkolnego okreslajg
odrebne przepisy.

Na zasadach okreslonych w ustawie i odrebnych przepisach Dyrektor moze
zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program Ilub tok nauki oraz realizacje
obowigzku szkolnego poza szkotg.

W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i organizacje, ktoérych celem statutowym jest rozszerzenie
i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Szkoty i Rady Rodzicow.



Szkota moze prowadzi¢ eksperymenty i innowacje pedagogiczne.
Zasady funkcjonowania w Szkole zwigzkéw zawodowych regulujg odrebne

przepisy.
§7

Szkota jest jednostkg budzetowg i jako jednostka organizacyjna Miasta Katowice
jest utrzymywana ze srodkow finansowych organu prowadzgcego.

Zasady gospodarki finansowej oraz gospodarki sktadnikami majgtkowymi
okreslajg odrebne przepisy.

Szkota dysponuje powierzong w nieodptatny zarzad nieruchomoscig, stanowigca
wiasnos¢ komunalng miasta Katowice.

W Szkole prowadzone sg odptatne zajecia organizowane przez podmioty spoza
Szkoty (osoby prywatne, fundacje, stowarzyszenia, podmioty gospodarcze).
Szkota prowadzi dziatalnos¢ dochodowg, odpfatnie wynajmuje sale lekcyjne,
obiekty sportowe i inne pomieszczenia.

Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez Szkote informacji w zakresie
nauczania, wychowania, opieki dotyczgcych ich dzieci, nie sg pobierane od
rodzicow opfaty bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoty

§8

Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania.
Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie.

§9

Rodzice i nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, wspétdziatajg ze
sobg w sprawach wychowywania i ksztatcenia dzieci.

Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny.

Szkota wypracowuje i realizuje program, bedgcy alternatywg dla zagrozen
spotecznych mtodego cziowieka.

§ 10

Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisow prawa oswiatowego.
Uwzglednia takze Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty. Obejmuje on
tredci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, ktére sg
skierowane i dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow. Przygotowano je w



oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw wystepujgcych
w spotecznosci szkolnej. Tres¢ dokumentow kierowana jest takze do nauczycieli
i rodzicow uczniéw. Szkota w szczegodlnosci realizuje nastepujgce cele:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7

8)

9)

10)

11)

12)

13)

prowadzi uczniow do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego
i swobodnego wypowiadani sie, czytania 1 pisania, wykonywania
elementarnych dziatan arytmetycznych, postugiwania sie prostymi
narzedziami i ksztaltowania nawykow spotecznego wspoétzycia,

rozwija poznawcze mozliwosci ucznidw tak, aby mogli przechodzi¢ od
dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzgdkowanego rozumienia swiata,
zapewnia opanowanie wymaganych pojec¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na
poziomie umozliwiajgcym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym
etapie ksztatcenia,

rozwija i przeksztatca spontaniczng motywacje poznawczg w motywacije
swiadomg, zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do
pamieciowego opanowania przekazywanych tresci, przygotowuje do
podejmowania zadan wymagajgcych systematycznego i diuzszego wysitku
intelektualnego oraz fizycznego,

rozwija zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania
wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych wartos¢ poznawczg samg w
sobie, w sposob integralny prowadzgc do lepszego rozumienia swiata, ludzi
i siebie:

a) dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka,

b) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich,

rozbudza i rozwija wrazliwos¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego
indywidualne zdolnosci tworcze,

rozwija zdolno$¢ odrdzniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz
postaci realistycznych od fantastycznych,

rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego
doswiadczeniu,

zapewnia opieke i wspomaga rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
i zdrowym srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing,

uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy sie o zapewnienie mu
rownych szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego
dziatania na rzecz innych dzieci,

stwarza przyjazng atmosfere i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu
w spotecznosci szkolnej,

ksztattuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne ciato, zdrowie i sprawnosc¢
fizyczng, wyrabia czujnos¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego,
psychicznego i duchowego; prowadzi dziatalnos¢ wychowawczg
I zapobiegawczg wsrod dzieci i mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem,
ksztattuje Swiadomosc¢ ekologiczna,



14)

15)
16)
17)
18)
19)
20)

21)

22)

23)

24)
25)
26)

27)

28)
29)

wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej, oraz umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej
postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej,

kultywuje tradycje narodowe i regionalne,

rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne,

umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne
wspolnoty lokalne;j,

umozliwia kulturalne spedzanie wolnego czasu,

umacnia wiare dziecka we wtasne sity i w zdolno$¢ osiggania warto$ciowych
i trudnych celow oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych
zainteresowan uczniow,

stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie,

zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju i ekspres;ji
werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej,

ksztattuje postawe otwartosci wobec Swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym i odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

wprowadza ucznibw w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie
wzorcow postepowania i budowanie relacji,

ksztattuje u ucznidbw poczucie godnosci wiasnej osoby i szacunek dla
godnosci innych oséb,

rozwija  takie kompetencje  jak: kreatywnosc, innowacyjnosc¢
i przedsiebiorczosc,

rozbudza ciekawos¢ poznawczg uczniéw oraz motywacje do nauki,
wyposaza uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattuje takie
umiejetnosci, ktére pozwalajg w sposéb bardziej dojrzaty i uporzgdkowany
zrozumie¢ swiat,

ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

wspiera ucznidow w rozpoznawaniu wtasnych predyspozyciji i okreslaniu drogi
dalszej edukaciji.

§ 11

Szkota realizuje wymienione cele poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem
optymalnych warunkdéw rozwoju i potrzeb uczniéw, zasad bezpieczenstwa oraz
zasad promocji i ochrony zdrowia w czasie zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w
szczegolnosci:

1)

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty poprzez:

a) realizacje podstawy programowej,

b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,

c) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,



2)

3)

4)

5)

6)

d) realizacje innowacyjnych i réznorodnych programéw rozwijajgcych
zainteresowania,

e) umozliwianie rozwijania zainteresowan ucznidw w ramach zajec
pozalekcyjnych,

f)  prowadzenie zaje¢ z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej poprzez

a) organizowanie i udziat w uroczystosciach z okazji swigt panstwowych
i koscielnych,

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach
szkolnych,

c) organizowanie lekcji religii i etyki (do wyboru przez rodzicéw uczniow),

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie
kulturalne wspdlnoty lokalnej,

€) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej
w perspektywie kultury europejskiej,

f)  wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii
i czasOw wspotczesnych,

g) pobudzanie wrazliwosci ucznibw na piekno przyrody, znaczenie
ochrony srodowiska naturalnego Polski i Europy.

sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami

szkoty w szczegolnosci poprzez:

a) dobrowolne i nieodptatne wudzielanie pomocy psychologicznej
i pedagogicznej,

b)  organizowanie nauczania indywidualnego,

C) zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoty mozliwosci
uczeszczania do szkoty,

d) udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji
materialnej lub losowej, prowadzenie zajec specjalistycznych.

prowadzi dziatalnos¢ wychowawczg i zapobiegawczg ws$rod dzieci

i mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczegolnosci przez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

b)  wspoiprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

c) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do
przeciwdziatania uzaleznieniom,

d) realizacje programéw profilaktycznych,

wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktéry sprawuje

szczegoblng opieke wychowawczg nad kazdym uczniem,

zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujgcych w szkole

przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow
szkoty,

b) przeprowadza przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikéw

niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy,



7)

8)

9)

10)

11)

12)

Cc) zapewnia opieke nauczyciela prowadzgcego zajecia lekcyjne
i pozalekcyjne, w tym nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,

d) gwarantuje opieke uczniom korzystajgcym ze Swietlicy,

e) zapewnia opieke wuczniom podczas pobytu w szkole zgodnie
z tygodniowym planem zajec,

f) wyznacza nauczyciela dyzurujgcego podczas przerw wedtug ustalonego
harmonogramu dyzurow,

g) zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoty zgodnie
z obowigzujgcym regulaminem, dotyczacym organizacji wyjsc
I wycieczek szkolnych,

h) zwieksza poziom bezpieczenstwa ucznidw poprzez zainstalowany
system monitoringu w budynku i wokoét niego,

sprawuje indywidualng opieke nad niektérymi uczniami, a zwlaszcza nad

uczniami rozpoczynajgcymi nauke w pierwszej klasie {j.

a) wychowawcy klas pierwszych majg obowigzek w pierwszych dniach
wrzesnia przeprowadzi¢ zajecia, ktére majg na celu zaznajomienie
ucznidbw z pomieszczeniami szkoty, zasadami bezpieczenstwa i higieny
na terenie szkoty,

b) nauczyciele wychowawcy klas pierwszych prowadzg obserwacje
pedagogiczng celem rozpoznania u uczniow deficytdw kompetenciji
i zaburzen sprawnosci jezykowych, ryzyka wystgpienia specyficznych
trudnosci w uczeniu sie, a takze potencjatu ucznia, jego zainteresowan
i szczegoblnych uzdolnien,

c) zajecia w otoczeniu Szkoty i najblizszej okolicy, dotyczgce bezpiecznego
poruszania sie po drogach,

wspiera uczniow z zaburzeniami rozwojowymi, wzroku i stuchu poprzez:

a) dostosowania metod, form pracy, organizacje warunkéw w oddziale,

b)  organizacje warunkéw w innych pomieszczaniach w Szkole,

uczniom, ktérym z powodu warunkoéw rodzinnych lub losowych potrzebne sg

szczegolne formy opieki, w tym stala badz dorazna pomoc materialna,

oferuje sie:

a) dofinansowanie obiadéw w szkolnej stotéwce,

b) stypendia szkolne,

c) zasitek szkolny.

uczniom, ktérych stan zdrowia uniemozliwia Ilub znacznie utrudnia

uczeszczanie do szkoty, szkota zapewnia nauczanie indywidualne,

uczniom, ktérzy ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce

w szczegolnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowaé wszystkich zajec

edukacyjnych wspdlnie z oddziatem, Szkota organizuje zindywidualizowang

Sciezke ksztatcenia,

podejmuje dziatania wychowawczo-profilaktyczne obejmujgce promocje

zdrowia, w tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe,

terapie, korekte zachowan oraz przeciwdziatanie, a takze redukcje agres;ji

i przemocy, dziatania te realizowane sg poprzez:



a) rozmowy z pedagogiem i innymi specjalistami,

b) udziat ucznibw w programach i przedsiewzieciach promujgcych zdrowy
styl zycia,

c) udziat ucznibw w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien,
przemocy, demoralizacji, w tym organizowanych przy wspoétudziale
specjalistow z zewnatrz,

d) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej uczniéw,
ukierunkowanej na uswiadomienie im instrumentow prawnych mozliwych
do wykorzystania wobec ucznibw zagrozonych demoralizacjg
i popetniajgcych czyny zabronione,

e) system procedur dotyczgcych sprawnego i szybkiego podejmowania
dziatah interwencyjnych, udzielania pomocy osobg pokrzywdzonym
i sprawcg zdarzen,

f)  wspotprace szkoty z instytucjami wspierajgcymi dziatania profilaktyczne,

g) zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego uczniéw
przed niepozgdanymi tresciami w Internecie.

Szkota stwarza mozliwosC pobierania nauki przez dzieci niepetnosprawne,

niedostosowane spotecznie i zagrozone niedostosowaniem spotecznym, zgodnie

z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

Szkota udziela uczniom pomocy poprzez specjalistow:

1) pedagog scisle wspétpracuje z nauczycielami, wychowawcami i rodzicami
uczniow, ktérych cechujg zaburzenia i deficyty rozwojowe, specyficzne
trudnosci w nauce, uszkodzenia narzgddéw ruchu, stuchu i wzroku, uczniow
z autyzmem, w tym zespotem Aspergera. Pedagog szkolny i wychowawcy
otaczajg szczegolng troskg uczniow, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych
lub losowych potrzebne sg szczegdlne formy opieki, w tym stata lub dorazna
pomoc materialna,

2) doradca zawodowy pomaga uczniom W rozpoznawaniu wiasnych
predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb, uzdolnien, zainteresowan,
mozliwosci w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy.

Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebne jest

wsparcie, udziela sie pomocy w formie:

1) organizowania zaje¢  wyréwnujgcych braki w  wiadomosciach
i umiejetnosciach, w formie zaje¢ rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-
spoteczne, zajec specjalistycznych, porad i konsultacji,

2) wyroéwnywania i eliminowania deficytow i zaburzen rozwojowych,

3) opieki nad uczniem niepetnosprawnym i przewlekle chorym,

4) poradnictwa w rozwigzywaniu konfliktbw w kontaktach rodzinnych,
réwiesniczych i srodowiskowych,

5) organizowania opieki materialnej w ramach przydzielonych srodkow
(bezptatne obiady, stypendium socjalne, pomoc rzeczowa, zasitek szkolny),

Szkota wspodtdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi

instytucjami  Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom

i rodzicom, w szczegolnosci w zakresie:
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1) diagnozowania na wniosek wychowawcy oddziatu, pedagoga szkolnego lub
innego nauczyciela i za zgodg rodzicow przyczyn niepowodzen szkolnych
i problemow wychowawczych w Srodowisku rowiesniczym,

2) prowadzenia zaje¢  indywidualnych, rewalidacyjnych,  korekcyjno-
kompensacyjnych, zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia, umiejetnosci uczenia sie
zwigzanych z wyborem ksztatcenia i zawodu,

3) przeciwdziatania agres;ji i zachowaniom patologicznym,

4)  konsultowania trudnych spraw dydaktyczno-wychowawczych.

Szkota wspotdziata z rodzicami ucznia w zakresie nauczania, wychowania, opieki

I profilaktyki oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci:

1) udziela pomocy w pracy z uczniami majgcymi problemy dydaktyczne oraz
sprawiajgcymi ktopoty wychowawcze, w formie porad i konsultacji

2) organizuje zebrania i konsultacje, ktérych terminarz podany jest do
wiadomosci na poczatku roku szkolnego,

3) ufatwia kontakt z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

4)  wspiera akcje promujgce zdrowie,

5) organizuje Dni Otwarte Szkoty,

6) organizuje w zaleznosci od potrzeb r6zne formy wypoczynku w czasie ferii
zimowych i letnich.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia i jest udzielana

z inicjatywy: ucznia, rodzicéw, dyrektora szkoty, nauczyciela, pielegniarki

srodowiska nauczania i wychowania Ilub higienistki szkolnej, poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, asystenta edukacji
romskiej, nauczyciela wspierajgcego, pracownika socjalnego, asystenta rodziny,
kuratora sgdowego:

1) potrzeba objecia ucznia pomocag psychologiczno-pedagogiczng wynika z:
niepetnosprawnosci, niedostosowania spotecznego, zagrozenia
niedostosowaniem spotecznym, zaburzen zachowania Ilub emocji,
szczegolnych uzdolnien, specyficznych trudnosci w uczeniu sie, deficytow
kompetenciji i zaburzenh sprawnosci jezykowych, choroby przewlektej, sytuacii
kryzysowych, niepowodzen edukacyjnych, zaniedban srodowiskowych
i trudnosci adaptacyjnych zwigzanych ze zmiang srodowiska edukacyjnego,

2) w przypadku, gdy mimo udzielonej uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nie nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia, Dyrektor za
zgodg rodzicdw ucznia wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem
0 przeprowadzenie diagnozy i wskazanie rozpoznania problemu ucznia,

3) o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng oraz
o ustalonych formach, okresie i wymiarze godzin informuje sie rodzicow
ucznia.
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§12

1. Statut Szkoty okresla zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow, w tym
zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa ucznidw w czasie zajec
organizowanych przez Szkote, w tym celu budynek szkolny objeto monitoringiem
wizyjnym.

2. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest podejmowac stosowne decyzje zapobiegajgce
powstaniu zagrozen wypadkowych zarowno przed rozpoczeciem zajec, w trakcie
ich prowadzenia i po ich zakonczeniu.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do zapoznawania uczniow z zasadami bezpiecznego
zachowania przed kazdymi zajeciami, podczas ktérych istnieje mozliwosc
powstania zagrozen dla zdrowia lub zycia uczniow, w szczegdlnosci dotyczy to
zajec sportowych oraz wyjs¢ poza teren szkoty.

4. Zasady bezpiecznego korzystania z urzgdzen sportowych, w tym z basenu, sali
gimnastycznej, sali zabaw, placu zabaw i boiska okreslajg regulaminy korzystania
z tych obiektow, znajdujgce sie w widocznych miejscach oraz u nauczycieli.

5. Zasady bezpiecznego korzystania z pracowni: komputerowej, przyrodniczo-
biologicznej, chemicznej, fizycznej okreslajg regulaminy korzystania z pracowni,
znajdujgce sie w widocznych miejscach oraz u nauczycieli.

6. Opieke nad uczniami przebywajgcymi w Szkole sprawuja:

1) podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy te
zajecia,
2) podczas przerw - nauczyciele petnigcy dyzury.

7. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, w tym w trakcie
wycieczek organizowanych przez Szkote, sprawujg wyznaczeni nauczyciele oraz,
za zgodg Dyrektora, inne osoby doroste, w szczegblnosci rodzice:

1) jeden opiekun (osoba dorosta) na 30 ucznidw, jezeli grupa nie wyjezdza poza
Katowice i nie korzysta ze Srodkow komunikacji miejskiej,

2) jeden opiekun na 15 ucznibw w czasie wycieczki na terenie Katowic
z wykorzystaniem komunikacji miejskiej,

3) jeden opiekun na 15 uczniéw w czasie wycieczki poza Katowice,

4) jeden opiekun na 10 wucznidw oraz przewodnik w czasie turystyki
kwalifikowane;.

Szczegdtowe zasady zawarte sg w Regulaminie Wycieczek.

8. Plan dyzurdbw nauczycielskich ustala wyznaczony przez Dyrektora zespot

nauczycieli, uwzgledniajgc plan zaje¢ edukacyjnych oraz mozliwosci kadrowe.

9. Do obowigzkéw nauczyciela dyzurujgcego przede wszystkim nalezy:

1) petnienie dyzuru w sposob aktywny,
2) zwracanie szczegolnej uwagi na bezpieczenstwo uczniéw,
3) zwracanie uwagi na zachowanie dzieci w toaletach.

10. Przewidywang nieobecnos¢ na dyzurze z powodu wycieczki, wyjscia z klasg,
szkolenia poza szkofg, itp. nauczyciel zgtasza wicedyrektorowi szkoty nie pdzniej
niz dwa dni przed terminem nieobecnosci.

12



11.

12.

13.

14.

15.

16.

[o2]

Nauczyciel jest zobowigzany do petnienia dodatkowego dyzuru w zastepstwie za
nieobecnego nauczyciela - zgodnie ze wskazaniami wicedyrektora Szkoty.
Biezgcg kontrole nad petnieniem dyzuréw prowadzi wicedyrektor Szkoty.
Szczegdétowe zasady petnienia dyzurdw przez nauczycieli zawiera Regulamin
Dyzuréw.

Nauczyciel, wychowawca lub inny pracownik Szkoty, ktéry zauwazyt lub dowiedziat
sie o wypadku ucznia, jest obowigzany udzieli¢ pierwszej pomocy
poszkodowanemu uczniowi i zawiadomi¢ natychmiast o wypadku Dyrektora
Szkoty.

Szczegdtowe zasady okresla Procedura wypadkowa ucznia.

Dyrektor Szkoty lub sekretarz Szkoty natychmiast po zdarzeniu i udzieleniu
pierwszej pomocy zawiadamia rodzicow ucznia o wypadku.

W przypadku zlego samopoczucia uczen zgtasza sie do nauczyciela
prowadzgcego zajecia, ktdry postepuje zgodnie z Procedurg postepowania w razie
nagtego pogorszenia stanu zdrowia ucznia. Nauczyciel zawiadamia higienistke
szkolng i rodzicow ucznia. Podawanie lekow moze odbywac sie wytgcznie poprzez
stuzby medyczne.

W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia ucznia nalezy niezwtocznie wezwac
karetke pogotowia i powiadomic¢ rodzicéw. Jezeli rodzic nie zjawia sie w Szkole,
decyzje w sprawie dalszej opieki nad uczniem podejmuje Dyrektor Szkoty wraz ze
stuzbg medyczng. Odpowiedzialnos¢ za zycie i zdrowie dziecka przejmuje lekarz.

Rozdziat 3
Organy Szkoty i ich kompetencje

§13

Organami szkoty s3:

1) Dyrektor Szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Szkoty,

4) Rada Rodzicow,

5) Samorzad Uczniowski.

Rada Pedagogiczna, Samorzgd Uczniowski, Rada Szkoty oraz Rada Rodzicéw
uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci, ktére nie mogg byé sprzeczne
Z przepisami prawa oswiatowego i niniejszym Statutem.

§ 14

Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzgcy Szkote.
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Do =zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie

i nadzorowanie pracy Szkoty.

Dyrektor w szczegodlnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do

realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Szkoty.

Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscig podstawowg
Szkoty:

a) przedktadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikow
klasyfikacji i promocji uczniow,

b) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do Szkoty,
przenoszenia ich do innych oddziatow,

c) wystepowanie do Slgskiego Kuratora Os$wiaty z  wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty,

d) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach,

e) realizowanie zadah zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opiekg
nad nauczycielami rozpoczynajgcymi prace w zawodzie, okreslonych
w odrebnych przepisach,

f) organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach
Dziecka,

g) na wniosek rodzicéw, wychowawcy lub nauczyciela zaje¢ edukacyjnych
moze wyrazi¢ zgode na indywidualny program, tok nauki lub
zindywidualizowang $ciezke edukacyjng po uzyskaniu pozytywnej opinii
Rady Pedagogicznej i poradni psychologiczno-pedagogicznej.

2) w zakresie spraw organizacyjnych:

a) przygotowywanie projektow planow pracy Szkoty,

b) opracowanie arkusza organizacji Szkoty,

c) ustalenie tygodniowego rozkfadu zajec,

d) podanie do publicznej wiadomosci informacji o szkolnym zestawie
programéw nauczania i szkolnym zestawie podrecznikow na kolejny rok
szkolny do 31 marca,

e) podejmowanie dziatan organizacyjnych  umozliwiajgcych  obrét
uzywanymi podrecznikami na terenie Szkoty.

3) w zakresie spraw finansowych: realizowanie planu finansowego,
w szczegoélnosci poprzez dysponowanie okreslonymi w nim $rodkami,
stosownie do przepisow zawartych w ustawie o finansach publicznych,

4) w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:

a) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarczg
Szkoty,

b) organizowanie wyposazenia Szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet
szkolny,

c) organizowanie i nadzorowanie sekretariat Szkoty,

d) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentow przez nauczycieli
oraz prawidtowego wykorzystywania drukéw szkolnych,
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10.

e) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac
konserwacyjno-remontowych,

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majgtku szkolnego,

5) w zakresie spraw porzgdkowych, bhp i podobnych:

a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw i pracownikéw ustalonego
w Szkole porzgdku oraz dbato$¢ o czystosc i estetyke Szkoty,

c) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony
cywilnej i powszechnej samoobrony.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli

I pracownikow administracji i obstugi. Dyrektor w szczegolnosci:

1) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikéw
Szkoty,

2) decyduje o0 przyznaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom Szkoty,

3) decyduje, po =zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Szkoty,
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw Szkoty,

4) okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy,

5) wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie
ustalonym odrebnymi przepisami.

Dyrektor jest przedstawicielem Szkoty na zewnatrz.

Dyrektor jest Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej. Zadania zwigzane

z petnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okres$lajg postanowienia Regulaminu

Rady Pedagogiczne,.

W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Radg Pedagogiczna,

Radg Szkoty, Radg Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim.

Po uprzednim uzgodnieniu warunkéw dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej

opinii Rady Szkoty i Rady Rodzicow Dyrektor wyraza zgode na podjecie

dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, ktérych celem statutowym jest
rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej

i opiekunczej Szkoty.

Dyrektor - poza przypadkami wspoétdziatania w podejmowaniu czynnosci prawnych

z podmiotami, o ktérych mowa w ust. 8, w szczegdlnosci:

1) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty,

2) sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji planéw
pracy Szkoty,

3) udziela Radzie Szkoty informacje o dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej
i finansowej Szkoty,

4) realizuje uchwaty Rady Szkoty, Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej
podjete w ramach ich kompetencji.
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11.

12.

N

Dyrektor informuje pracownikow o istotnych sprawach szkolnych oraz wydaje
zarzgdzenia w formie pisemnej, udostepniajgc je do wiadomosci i stosowania.
Wszyscy pracownicy Szkoty sg zobowigzani do systematycznego zapoznawania
i stosowania sie do zarzgdzeh Dyrektora oraz do terminowego wykonywania
zawartych w nich polecen.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

§ 15

W Szkole dziata Rada Pedagogiczna.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele uczacy w Szkole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg - z gtosem doradczym - bra¢ takze

udziat inne osoby zaproszone przez jej Przewodniczgcego za zgodg lub na

wniosek Rady Pedagogicznej.

Przewodniczgcym Rady jest Dyrektor.

W Radzie funkcjonujg dwa rodzaje zespotow: state i dorazne, ktére tworzy sie w

zaleznosci od celow i zadan Szkoty. Zapisy dotyczgce szczegdtowych zasad

tworzenia zespotow i ich funkcjonowania znajdujg sie w Regulaminie Rady

Pedagogicznej.

Do zadan zespotdéw nauczycielskich nalezy m.in.:

1) dobdr i modyfikowanie zestawdw programéw dla danego oddziatu,

2) diagnozowanie i usprawnianie Wewnatrzszkolnego Oceniania, w tym
Przedmiotowego  Oceniania, Szkolnego Programu  wychowawczo-
profilaktycznego,

3) analizowanie wynikow zewnetrznych sprawdzianéw dla uczniéw oddziatéw
klas VIII,

4) opracowywanie indywidualnych programow dla ucznidw z orzeczeniami
o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz ucznidow wybitnie zdolnych,

5) ustalanie ocen uczniom 2z danego oddziatu przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym,

6) analizowanie postepdéw i osiggnie¢ ucznidw,

7) zespotowe diagnozowanie wybranych obszaréw wynikajgcych z ewaluacji
wewnetrznej Szkoty,

8) wspieranie nauczycieli ubiegajgcych sie o stopien awansu zawodowego,

9) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady

Pedagogicznej uchwalony przez Rade, normujgcy w szczegolnosci nastepujgce

zagadnienia:

1) sposéb przygotowywania, zwotywania, prowadzenia i dokumentowania
zebran Rady Pedagogicznej,

2) wewnetrzng organizacje Rady Pedagogicznej,

3) kompetencje Przewodniczgcego Rady Pedagogicznej,

4) zasady dopuszczania do udziatu w pracach Rady Pedagogicznej oséb, ktore
nie sg jej cztonkiem.
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10.

11.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci
zatwierdzanie (uchwalanie):

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7

8)

9)

zatwierdzanie, po zasiegnieciu opinii Rady Szkoty i Rady Rodzicéw, planow
i programow pracy Szkoty,

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
podejmowanie uchwat, po zasiegnieciu opinii Rady Szkoty, w sprawie
innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Szkole,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
zatwierdzanie wnioskow komisji lub zespotéw powotanych przez Rade
Pedagogiczng,

zatwierdzanie szkolnych regulaminéw o charakterze wewnetrznym,
zatwierdzanie wnioskow wychowawcow klas i innych pracownikéw szkoty w
sprawie przyznawania uczniom nagrod i wyréznien oraz udzielania kar,
zatwierdzanie wnioskow w sprawie przeniesienia ucznia do innego oddziatu
lub szkoty.

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy szkoty

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)

organizacje pracy Szkoty, w tym zwiaszcza tygodniowy rozktad zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

projekt planu finansowego Szkoty,

wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
i innych wyréznien,

propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przyznania nauczycielom statych
praci zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych,

kandydatury oséb do powierzenia funkcji kierowniczych w Szkole,
przedtuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora Szkoty,

decyzje Dyrektora o powierzeniu lub odwotaniu ze stanowiska wicedyrektora,
wniosek o indywidualny program lub tok nauki,

dodatkowe zajecia edukacyjne z puli godzin do dyspozyciji Dyrektora,
program nauczania opracowany i wigczony do szkolnego zestawu
programow.

Dyrektor moze wystgpi¢ do Rady Pedagogicznej z prosbg o wydanie opinii w inngj
sprawie.
Rada Pedagogiczna ponadto:

1)

2)
3)

4)

moze wnioskowaé¢ o odwotanie oséb zajmujgcych stanowiska kierownicze w
Szkole,

deleguje swoich przedstawicieli do pracy w innych organach i komisjach,
przygotowuje projekt Programu wychowawczo-profilaktycznego, przedstawia
je do uchwalenia Radzie Szkoty i Radzie Rodzicéw,

przygotowuje projekt Statutu lub jego nowelizacje i przedstawia do
uchwalenia Radzie Szkoty,
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

w

5) rozpatruje skierowane do niej wnioski dotyczgce organizacji zajec
pozalekcyjnych,

6) rozpatruje skierowane do niej wnioski Rady Rodzicow i Rady Szkoty
dotyczace wszystkich spraw Szkoty,

7) rozpatruje skierowane do niej wnioski i opinie samorzgdu szkolnego
dotyczace wszystkich spraw Szkoty, a w szczegdolnosci realizacji
podstawowych praw ucznia.

Rada Pedagogiczna powotuje state zespoty:

1) Zespot Klasyfikacyjny oddziatéw | — 111,

2) Zespot Klasyfikacyjny oddziatéw IV — VI,

3) Zespot Wychowawczy,

4) Zespot przedmiotowy (edukacji wczesnoszkolnej, przedmiotéw:
humanistycznych, Scistych, artystycznych, wychowania fizycznego),

5) Zespot Nauczycieli uczacych w danej klasie,

6) Zespot do spraw ewaluacii,

Rada Pedagogiczna powotuje inne dorazne komisje lub zespoty do opracowania

okreslonych problemdw.

Utworzenie, ustalenie sktadu osobowego, okreslenie zakresu dziatalnosci, a takze

likwidacja doraznych zespotow i komisji wymaga formy uchwaty.

Pracg komisji lub zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez Rade

Pedagogiczng na wniosek cztonkdw komisji lub zespotu.

Przewodniczgcy wszystkich komisji lub zespotdw, nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym, sktadajg Radzie Pedagogicznej sprawozdanie ze swojej pracy,

formutujgc wnioski do zatwierdzenia przez Rade Pedagogiczna.

Komisje i zespoty pracujg wedtug opracowanych przez siebie plandw.

Przewodniczacy komisji i zespotow w terminie do 15 wrzesnia kazdego roku

sktadajg Dyrektorowi Szkoty projekt planu pracy na dany rok szkolny.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu

Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich

rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

§ 16

W Szkole dziata Rada Szkoty.

W sktad Rady Szkoty wchodza:

1) w réwnych liczbach przedstawiciele nauczycieli wybranych przez ogot
nauczycieli oraz rodzicow wybranych przez ogét rodzicow na 3 letnig
kadencje,

2) Prezydium Rady Rodzicow wybierane corocznie,

3) Przewodniczgcy i zastepca Rady Samorzadu Uczniowskiego.

Rada Szkoty powinna liczy¢ co najmniej 9 osob.

Tryb wyboru cztonkéw Rady Szkoty:

1) delegatéw do Rady Szkoty w réwnej liczbie wybierajg ze swojego sktadu
Rada Pedagogiczna, og6t rodzicdw oraz ogot uczniow,
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10.

2) cztonkéw Rady Szkoty wybiera sie w gtosowaniu zgodnie z Regulaminem
Rady Szkoty,

3) organ Szkoty, ktory powotat w gtosowaniu czionka Rady Szkoty moze go
odwotaé w trakcie kadencji z wtasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Szkoty.

W przypadku stwierdzenia utraty mandatu w wyniku ustania stosunku pracy

nauczyciela lub ukonczenia Szkoty przez dziecko rodzica, dokonuje sie wyboru

brakujgcej liczby cztonkéw Rady sposrod nauczycieli lub rodzicow.

Szczegdtowe zasady organizacji i funkcjonowania Rady Szkoty okresla Regulamin

Rady Szkoty, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Dyrektor zapewnia Radzie Szkoty organizacyjne warunki dziatania.

Rada Szkoty jest dysponentem srodkow i funduszy gromadzonych z dobrowolnych

sktadek rodzicow oraz innych zrédet. W zakresie prowadzenia dokumentacji

finansowej obowigzujg Rade Szkoty przepisy ustawy o rachunkowosci.

W posiedzeniach Rady Szkoty z gtosem doradczym bierze udziat Dyrektor Szkoty

oraz inne osoby zapraszane przez Przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek

Rady.

Do kompetencji Rady Szkoty nalezy uczestnictwo w rozwigzywaniu wewnetrznych

spraw Szkoty, a w szczegolnosci:

1) uchwalanie Statutu Szkoty i jego zmian,

2) opiniowanie projektu planu finansowego,

3) wystepowanie do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad Szkotg
z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci Szkoty, jej Dyrektora
lub innego nauczyciela — wnioski te majg dla organu charakter wigzacy,

4) opiniowanie strategicznych dla Szkoty programoéw, plandéw, projektéw
innowacji
i eksperymentdédw pedagogicznych oraz innych spraw istotnych dla Szkoty,

5) ocenianie sytuacji oraz stanu Szkoty i wystepowanie z wnioskami do
Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzgcego szkote oraz do
wojewodzkiej rady oswiatowej, w szczegolnosci w sprawach organizacji
zaje¢ (dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania
i uzdolnienia uczniéw, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, zajec
specjalistycznych dla uczniéw wymagajgcych wsparcia w rozwoju),,

6) delegowanie przedstawicieli do Komisji Konkursowej powotywanej do wyboru
Dyrektora Szkoty,

7) wnioskowanie w sprawie organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotéw
nadobowigzkowych.

§17
W Szkole dziata Rada Rodzicow.
W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

wybranym w tajnych wyborach przez zebranie Rodzicéw uczniéw danego
oddziatu.
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Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku

szkolnym. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla

w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady,

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad.

Rady Rodzicow mogg porozumiewacC sie ze sobg, ustalajgc zasady i zakres

wspoOtpracy.

Kompetencje Rady Rodzicow:

1) wystepowanie do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu prowadzgcego
Szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

2) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty:

a) jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku
szkolnego nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie
Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty, program ten ustala
Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny,

b) program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia

programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna,

3) opiniowanie programu i harmonogramu  poprawy efektywnosci
ksztatcenia lub wychowania,

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty,

5) opiniowanie szkolnego zestawu programow nauczania i szkolnego zestawu
podrecznikdw.

6) opiniowanie strategicznych dla Szkoty programéw, plandéw, projektéw
innowacji i eksperymentdéw pedagogicznych oraz innych spraw istotnych dla
Szkoty,

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, Rada Rodzicow moze

gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet na

koncie Rady Szkoty.

§ 18

Wszyscy uczniowie Szkoty, z mocy prawa, tworzg Samorzad Uczniowski;
organami Samorzadu s3a:

1) naszczeblu oddziatu Samorzad Klasowy,

2) na szczeblu szkoty: Rada Samorzadu.

Organy Samorzgdu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogoétu uczniow
Szkoty.

W sktad Rady Samorzgdu wchodza:

1) przewodniczgcy Samorzgdu Uczniowskiego,

2) zastepca Przewodniczgcego Samorzgdu Uczniowskiego,

3) cztonkowie Rady Samorzgdu Uczniowskiego.
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10.

1.

Przewodniczacy reprezentuje organy Samorzgdu Uczniowskiego, w szczegolnosci

wobec organéw Szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organu Samorzgdu Uczniowskiego okresla

Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego, uchwalany przez ogo6t uczniow

w gtosowaniu tajnym i powszechnym.

Warunki organizacyjne uchwalania Regulaminu Samorzgdu Uczniowskiego oraz

wprowadzania w nim zmian zapewnia, w porozumieniu z Dyrektorem, opiekun

Samorzadu.

Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

Dyrektor zapewnia organom Samorzgdu Uczniowskiego organizacyjne, w tym

lokalowe, warunki dziatania oraz stale wspotpracuje z tym organem poprzez

opiekuna Samorzadu.

Samorzad Uczniowski poprzez Rade Samorzgdu moze przedstawia¢ Radzie

Szkoty, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow i Dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegdlnosci dotyczgcych podstawowych praw

uczniow:

1) opiniowanie Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty,

2) zapoznanie sie z program nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,

3) redagowanie i wydawanie gazety szkolnej,

4) organizowanie dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z  wilasnymi  potrzebami i  mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,

5) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu,

6) wyboru rzecznika praw ucznia,

7) gromadzenie srodkéw finansowych na rzecz fundacji i organizacji
charytatywnych,

8) podejmowanie w porozumieniu z Dyrektorem dzialah w zakresie
wolontariatu.

Dyrektor ma obowigzek zawiesi¢ lub uchyli¢ uchwate lub inne postanowienie

Samorzadu, jezeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi

Szkoty.

§19

W sytuacji, gdy szkota realizuje i organizuje dziatania w zakresie wolontariatu,

uczniowie w szczegolnosci:

1) zapoznajg sie z ideg wolontariatu, jakg jest zaangazowanie do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym,

2) rozwijajg postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na
potrzeby innych,

3) udzielajg pomocy Kkolezenskiej oraz uczestniczag w obszarze zycia
spotecznego i Srodowiska naturalnego,

4) wspierajg ciekawe inicjatywy miodziezy szkolnej,
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5) promujg idee wolontariatu w Szkole.
§ 20

Wszystkie organy Szkoty wspoipracujg w duchu porozumienia, toleranciji
i wzajemnego szacunku, umozliwiajgc dziatania i podejmowanie decyzji w
zakresie swoich kompetenciji.

Dziatajace w Szkole organy wzajemnie sie informujg o podstawowych kierunkach

planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

Przedstawiciele jednego organu mogg bra¢ udziat w zebraniach innych organow,

za ich zgoda.

Organy Szkoty rozwigzujg spory za posrednictwem swoich mediatorow:

1) przewodniczacy kazdego =z organéw wybiera dwoch mediatorow
i powiadamia o tym Dyrektora Szkoty,

2) Dyrektor Szkoty po konsultacji z mediatorami wyznacza termin spotkania,
ktérego celem jest rozwigzanie konfliktu,

3) w spotkaniu uczestniczg mediatorzy zainteresowanych stron i Dyrektor
Szkoty,

4) o wyniku spotkania Dyrektor Szkoty powiadamia zainteresowane organy
podczas:

a) zebrahn Rady Pedagogicznej,

b) zebran Rady Szkoty,

c) zebran Rady Rodzicéw,

d) spotkania z Radg Samorzgdu Uczniowskiego.

W przypadku braku porozumienia miedzy organami Dyrektor Szkoty zwraca sie

z prosbg o pomoc w rozwigzaniu konfliktu do organu prowadzacego lub organu

sprawujgcego nadzor pedagogiczny - zgonie z tematykg sporu.

Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w Szkole:

1) pomiedzy nauczycielem a uczniem orzekajg w pierwszej instancji:
wychowawca oddzialu — dla nauczycieli uczacych w danym oddziale,
Dyrektor — dla wychowawcoéw i nauczycieli zatrudnionych w szkole; od
orzeczenia Dyrektora moze by¢é wniesione odwotanie do organu
prowadzgcego; odwotanie wnosi jedna ze stron, nie moze by¢ jednak ono
wniesione po uptywie 14 dni od daty wydania orzeczenia,

2) pomiedzy nauczycielami postepowanie prowadzi Dyrektor Szkoty,
w przypadku nierozstrzygniecia sporu przez Dyrektora strony mogg odwotaé
sie do organu prowadzgcego Szkote,

3) pomiedzy Dyrektorem Szkoly a nauczycielami rozpatruje na pisemny
wniosek jednej ze stron organ prowadzacy Szkofe,

4) rodzicami a innymi organami Szkoty postepowanie w pierwszej instancji
prowadzi Dyrektor Szkoty, w przypadkach spornych przystuguje prawo
wniesienia odwotania do organu prowadzgcego Szkofe.

Trybu, o ktérym mowa wyzej, nie stosuje sie do postepowan uregulowanych

odrebnymi przepisami, a w szczegolnosci w sprawach:

22



1) odpowiedzialnosci dyscyplinarnej,
2) odpowiedzialnosci porzgdkowej,
3) sporow ze stosunku pracy w zakresie objetym wtasciwoscig sgddéw pracy.

Rozdziat 4
Organizacja pracy Szkoty

§ 21

Okresem przeznaczonym na realizacje materiatu programowego jednego oddziatu
jest rok szkolny.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy o organizacji roku
szkolnego.

Kalendarz nowego roku szkolnego przygotowany przez Dyrektora Szkoty, podany
do wiadomosci z poczatkiem roku szkolnego, a zaopiniowany przez Rade Szkoty,
Rade Rodzicéw i Rade Pedagogiczng zawiera terminy rozpoczynania i konczenia
zajeC, terminy przerw w nauce, terminy dni wolnych od zajeé¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

§ 22

Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) plan pracy Szkoty,

2) arkusz organizacji Szkoty,

3) tygodniowy rozktad zajec.

Plan pracy Szkoty okresla w szczegdlnosci podstawowe zatozenia pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

Plan pracy Szkoty przygotowuje Dyrektor a zatwierdza Rada Pedagogiczna.
Szczegdétowg organizacje nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz
organizacji Szkoty opracowywany przez Dyrektora Szkoty z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych
planéw nauczania - do dnia 21 kwietnia kazdego roku.

Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzgcy Szkote w terminie do 29
maja danego roku.

W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sie w szczegodlnosci liczbe pracownikéw
Szkoty, tgcznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogolng liczbe godzin zajeé
edukacyjnych obowigzkowych i nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan
i innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy Szkote.

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okredla tygodniowy rozkfad zaje¢, ustalany przez Dyrektora na
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podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

8. Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny moze przetwarzaC dane osobowe
pracownikbw szkoty w zakresie niezbednym do wykonywania nadzoru
pedagogicznego.

§ 23

Zasady tworzenia, tresC i sposob realizacji planu finansowego okreslajg odrebne
przepisy.

§ 24

1. Podstawowg formg pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze,
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Rada Pedagogiczna, po zasiegnieciu opinii Rady Szkoty i Rady Rodzicow, moze
podjgc¢ uchwate, w ktorej ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej (nie dtuzszy niz
1 godzina zegarowa), zachowujgc ogolny tygodniowy czas pracy obliczony na
podstawie ramowego planu nauczania.

4. W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje sie przerwy miedzylekcyjne.

§ 25

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw,
ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich
przedmiotdw obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym
z ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla
danego oddziatu, dopuszczonym do uzytku szkolnego.

2. Oddziat szkolny klas I-lll liczy nie wiecej niz 25 ucznidow. Ostateczng decyzje, co
do liczby ucznidow w oddziale podejmuje organ prowadzgcy, zatwierdzajgc projekt
organizacyjny Szkoty.

3. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klas LIl ucznia zamieszkatego w

obwodzie tej Szkoty, Dyrektor, po poinformowaniu Rady Oddziatowej, dzieli
dany oddziat, jezeli liczba uczniéw jest zwiekszona ponad liczbe okreslong
W ust. 2.

4. Na wniosek Rady Oddziatowej, o ktorej mowa w ust. 3, oraz za zgodg organu
prowadzgcego szkote, Dyrektor moze odstgpi¢ od podziatu, o ktérym mowa
w ust.3, zwiekszajgc liczbe ucznidw w oddziale ponad liczbe okreslong w ust.
2. Liczba ucznibw w oddziale moze by¢ zwigkszona nie wiecej niz o 2
uczniow.

5. Jezeli liczba ucznidéw w oddziale klas I-1ll zostanie zwigkszona zgodnie z ust. 4,
w szkole zatrudnia sie asystenta nauczyciela.
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10.

11.

Oddziat, w ktérym liczbe uczniow zwiekszono zgodnie z ust.4, moze funkcjonowac

ze zwiekszong liczbg ucznidéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Oddziat szkolny klas IV-VIII liczy nie wiecej niz 30 uczniéw. Ostateczng decyzje,

co do liczby ucznidw w oddziale podejmuje organ prowadzacy, zatwierdzajgc

projekt organizacyjny Szkoty.

Dyrektor na podstawie arkusza organizacyjnego dokonuje podziatu na grupy ze

wzgledu na koniecznos¢ stworzenia odpowiednich  warunkéw  nauki

i bezpieczenstwa.

Niektore zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe

mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach

oddziatowych, miedzyoddziatowych, miedzyklasowych, a takze podczas
wycieczek.

Liczba uczestnikbw kot | zespotow zainteresowan oraz innych zajec

nadobowigzkowych, finansowanych z budzetu Szkoty, nie moze byc¢ nizsza niz 10

uczniow.

Religia jako szkolny przedmiot nadobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow,

ktorych rodzice wyrazajg zgode na uczestnictwo dziecka w zajeciach:

1) zyczenie wyrazone w formie pisemnej, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione,

2) uczniowie, ktorzy nie korzystajg z lekcji religii, objeci sg zajeciami
opiekunczo-wychowawczymi lub zajeciami z etyki, jesli rodzice ztozg takag
deklaracje,

3) nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej.

§26

W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktéra stuzy realizacji celéw
edukacyjnych, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej i wiedzy o regionie, a takze
rozwijaniu zainteresowan czytelniczych i doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela. Jest interdyscyplinarng pracownig szkolng.

Uzytkownikami biblioteki sg uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoty
i rodzice.

Biblioteka jest pracownig szkolng stuzgca:

1) realizacji programéw nauczania i wychowania,

2) edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci i mtodziezy,

3) ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli,

4) realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,

5) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany przez Dyrektora Szkoty do
tygodniowego planu zaje¢ - tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do jej
zbioréw przed lekcjami, podczas zajec lekcyjnych oraz po ich zakohczeniu.
Zasady korzystania z biblioteki okresla odrebny regulamin - Regulamin biblioteki
szkolnej.

Do zadan biblioteki nalezy:
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1)

2)
3)

4)

5)

gromadzenie i udostepnianie podrecznikow, materiatdow edukacyjnych
i materiatdw cwiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych systemie
oswiaty,

tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi,

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz
wyrabianie i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,
organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowag
i spoteczng ucznidw, w tym w zakresie podtrzymywanie tozsamosci
narodowej i jezykowej ucznidow nalezgcych do mniejszosci narodowych,
mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujgcej sie jezykiem
regionalnym,

prowadzenie ewidencji zbioréw, ich opracowanie oraz przeprowadzanie
inwentaryzacji ksiegozbioru metodg skontrum.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

Praca pedagogiczna:

a) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami czytelnikow: literatura
beletrystyczna, lektury szkolne, podreczniki, materiaty edukacyjne
i Cwiczeniowe, programy nauczania dla nauczycieli, literatura
popularnonaukowa dla ucznidw, wydawnictwa z zakresu pedagogiki i
psychologii, silesiana, literatura z zakresu bibliotekoznawstwa
i czytelnictwa, czasopisma dla uczniéw oraz nauczycieli, Statut Szkoty,
Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty i inne dokumenty Szkoty,
literatura dla rodzicow/opiekunéw prawnych z zakresu wychowania,
materiaty multimedialne,

b) udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

c) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania
i wykorzystywania informacji  z roznych Zzrodet oraz efektywnego
postugiwania sie technologia informacyjna,

d) rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych uczniéw oraz
wyrabianie nawyku czytania i uczenia sie,

e) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych  wrazliwosc
kulturowg ispoteczng (konkursy szkolne, miedzyszkolne, imprezy
wynikajgce z harmonogramu pracy biblioteki i szkoty, wyjscia do
réznych instytucji kultury, wspétpraca z wydawnictwami ksigzek),

f) informowanie o dziataniach biblioteki szkolnej (prowadzenie strony
internetowej biblioteki, gazetki $cienne i informacje na terenie szkoty),

g) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej (gazetki $cienne, wystawki

ksigzek),
h)  aktywizacja uczniow poprzez prowadzenie Kétka Mitosnikow Biblioteki,
)] wspoétpraca z uczniami, nauczycielami, rodzicami i instytucjami

promujgcymi czytelnictwo.
Praca organizacyjna:

26



10.

a) opracowanie rocznych planéw dziatalnosci biblioteki oraz termindéw
wazniejszych  imprez, uwzgledniajgcych  wnioski  nauczycieli,
wychowawcéw i zespotdw,

b) sporzadzanie okresowej i rocznej sprawozdawczosci z dziatalnoSci
biblioteki,

c) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z prowadzeniem biblioteki
(dziennik biblioteki, ksiegi inwentarzowe, protokoty i rejestr ubytkow,

Arkusze czytelnictwa, kartoteki czytelnikéw),

d) uzgadnianie stanu majgtkowego z ksiegowosciag,

e) odpowiadanie za stan majgtkowy i dokumentacje pracy biblioteki,

f) troska o porzadek w bibliotece i estetyczny jej wyglad,

g) wzbogacanie zasobow Dbiblioteki (ksigzki, materiaty audiowizualne)
poprzez zakupy, przyjmowanie darowizn,

h) opracowanie formalne i rzeczowe zbioréw,

i) selekcja zbiordw,

j) konserwacja zbioréw,

k) prowadzenie warsztatu informacyjnego biblioteki (tradycyjny katalog
alfabetyczny irzeczowy oraz w formie elektronicznej - program MOL
Optivum).

Wspotpraca biblioteki szkolnej z uczniami odbywa sie poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

poradnictwo w wyborach czytelniczych,

pomoc uczniom w rozwijaniu wtasnych zainteresowan,

pomoc uczniom przygotowujgcym sie do konkursow,
informowanie o aktywnosci czytelniczej — t.gcznicy z biblioteka,
organizowanie konkurséw i imprez okolicznosciowych,
prowadzenie Koétka Mitosnikow Biblioteki.

Wspotpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami odbywa sie poprzez:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)
10)

udostepnianie  programow  nauczania,  podrecznikéw, materiatéw
edukacyjnych,

¢wiczeniowych irepertuarowych oraz innych potrzebnych do codziennegj
pracy,

zgtaszanie propozycji dotyczgcych gromadzenia zbioréw,

pomoc podczas selekcji zbiorow,

pomoc przy egzekwowaniu przestrzegania Regulaminu biblioteki szkolnej,
comiesieczne informowanie o stanie czytelnictwa — Arkusze czytelnictwa,
uzgadnianie wypozyczen lektur szkolnych,

wspotudziat w organizacji imprez szkolnych, konkursow,

monitorowanie zalegtosci ksigzkowych uczniow,

zatwierdzanie planu pracy biblioteki szkolnej,

opiniowanie Regulaminu biblioteki szkolnej oraz Regulaminu wypozyczania
bezptatnych podrecznikow.

Wspoétpraca biblioteki szkolnej z rodzicami odbywa sie poprzez:

1)

wyposazanie ucznibw w bezptatne podreczniki, materialy edukacyjne
i materiaty
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11.

12.

cwiczeniowe,

2) organizowanie imprez w srodowisku lokalnym,

3) wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom,

4) informowanie rodzicow o aktywnosci czytelniczej dzieci.

Wspodtpraca biblioteki szkolnej z instytucjami/osobami promujgcymi czytelnictwo:

1) udziat w réznych konkursach,

2) wspotudziat w organizowaniu réznych dzialanh na rzecz czytelnictwa
(konkursy, spotkania z pisarzami),

3) uczestnictwo w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez
bibliotekarzy z innych bibliotek,

4)  wspotpraca z wydawnictwami ksigzek (zakup nagréd ksigzkowych).

Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty:

1) zapewnia obsade personelu oraz odpowiednie  pomieszczenie
i wyposazenie,

2) zapewnia srodki finansowe na dziatalnos$¢ biblioteki,

3) zatwierdza tygodniowy czas pracy biblioteki i nauczycieli bibliotekarzy,

4)  zatwierdza plan pracy biblioteki,

5) zatwierdza Regulamin biblioteki szkolnej,

6) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzenia skontrum zbiorow,

7) powotuje Komisje ds. selekcji zbioréw i Komisje ds. wyceny daréw,

8) hospituje i ocenia prace bibliotekarza.

§ 27

W Szkole funkcjonuje Swietlica i stotdbwka szkolna. Szczegdtowe zadania sSwietlicy

okresSla odrebny regulamin. Zasady korzystania ze Swietlicy i stotowki ustala

Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Radg Szkoty.

Dla uczniow przebywajgcych w Szkole dtuzej niz trwajg ich zajecia, w dniach

nauki, w godzinach od 7% do 17% szkota prowadzi $wietlice, a w dniach zebran do

18% konsultacji do 19%. Swietlica:

1) zapewnia opieke,

2) zapewnia warunki rozwoju wrazliwosci i aktywnosci tworczej,

3) dba o prawidtowy rozwadj psychiczny i fizyczny oraz bezpieczenhstwo,

4) czuwa nad ksztattowaniem nawykéw do systematycznej pracy i w miare
mozliwosci pomaga w odrabianiu zadan domowych,

5) wdraza do kulturalnego zachowania i ksztattuje spoteczne postawy,

6) organizuje roznorodne formy zaje¢, wychodzgc naprzeciw zainteresowaniom
uczniow,

7) wspOtpracuje z rodzicami wychowankéw, wychowawcami, pedagogiem
szkolnym i Dyrektorem Szkoty.

Do swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie Kart Zgtoszen sktadanych przez

rodzicéw oraz w doraznych przypadkach, zgodnie z potrzebami rodzicow i szkoty.

W pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci obojga rodzicéw pracujgcych lub
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10.

11.

12.
13.

rodzica samotnie wychowujgcego i pracujgcego. Przyjecie z pierwszenstwem
odbywa sie na podstawie ztozonego pisemnego oswiadczenia.

Nadzor nad pracg swietlicy sprawuje Dyrektor Szkoty.

Za wiasciwy przebieg zaje¢ w Swietlicy oraz bezpieczenstwo dzieci odpowiedzialni
sg wychowawcy.

Wychowawcy sg cztonkami Rady Pedagogicznej.

Wychowawcy prowadzg zajecia w grupach, ktérych liczebnos¢ nie powinna
przekraczac 25 uczniow.

Prace wychowawcow koordynuje kierownik swietlicy, powotywany przez Dyrektora
Szkoty sposréd czionkow Rady Pedagogiczne;j.

Swietlica szkolna posiada wtasne pomieszczenia umozliwiajgce organizacje zaje¢
edukacyjnych, wychowawczych i opiekuiczych.

Kazdy uczen korzystajgcy ze sSwietlicy ma obowigzek stosowania sie do jej
regulaminu.

W ramach Swietlicy dziata stotéwka szkolna przygotowujgca positki (obiady)
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem stotéwki sprawuje kierownik swietlicy.
Obiady sg odptatne, z tym, ze uczniowie znajdujgcy sie w szczegolnie trudnej
sytuacji bytowej mogg uzyska¢ zwolnienie z optat, jesli uzyskajg refundacje
kosztow positkdw przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, Rade Szkoty lub
inne instytucje pozaszkolne albo osoby prywatne.

§ 28

Prowadzony w Szkole Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
(WSD2Z) jest skierowany do ucznidw, ich rodzicéw i nauczycieli.

Pomaga uczniom w poznaniu wiasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci,
potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na
rynek pracy i w ztagodzeniu startu zawodowego.

Uczen ma mozliwos¢ dostepu do ustug doradczych. Ich celem jest szukanie
wspolnego  rozwigzania probleméw  edukacyjno-zawodowych, poniewaz
srodowisko szkolne odgrywa szczegdlng role w ksztattowaniu decyzji zawodowej
ucznidow we wszystkich typach szkot.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego dziata na zasadzie
systematycznego diagnozowania zapotrzebowania uczniow na informacje
i udzielania pomocy w planowaniu dalszego ksztatcenia, a takze gromadzenia,
aktualizowania, udostepniania informacji edukacyjnych i zawodowych oraz
wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom, nauczycielom)
rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim
i Swiatowym na temat:

1) sieci szkot ponadpodstawowych,

2) rynku pracy,

3) trenddéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach,

4) instytucji wspierajgcych poradnictwo zawodowe,
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5.

5) programoéw edukacyjnych Unii Europejskie;j.

Szczegolnym zadaniem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

jest:

1) udzielanie indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju
uczniom i ich rodzicom,

2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych i przygotowujgcych ucznidéw
do swiadomego planowania kariery,

3) koordynowanie dziatan informacyjno-doradczych szkoty,

4)  tworzenie multimedialnych centrow informacji z dostepem do Internetu,

5) organizowanie spotkan z absolwentami, ktorzy osiggneli sukces zawodowy
(promowanie dobrych wzorcow),

6) organizowanie spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcéw
i stowarzyszen pracodawcow  (praktyki zawodowe, oczekiwania
pracodawcoéw, lokalny rynek zatrudnienia),

7) stworzenie wspdlnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego
poswieconego zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowej,

8) przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach Zzyciowych:
egzaminu, poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu,
adaptacji do nowych warunkow, bezrobocia,

9) wspieranie rodzicbw i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych,

10) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi:

a) kuratorium oswiaty,

b) urzedem pracy,

c) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,
d) poradnia psychologiczno-zawodowa,

e) komendg OHP oraz innymi.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje sie w celu

wspomagania ucznidw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Prowadzg je: doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy,

pedagog, nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych

metod pracy.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg

w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku
szkolnym w klasach VIl i VIII,

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy,

3) spotkan z rodzicami,

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,

5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkét ponadpodstawowych,

6) udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajgcych
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
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§ 29

Dyrektor Szkoty, za 2zgodg organu prowadzgcego, moze tworzy¢ stanowiska
wicedyrektoréw (jedno na 12 oddziatéw). Zakres zadan i odpowiedzialnosci okresla
przydziat obowigzkow.

1.

§ 30

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego, w tym
roku kalendarzowym, w ktorym dziecko osigga wiek szkolny.

Kontrole spetniania obowigzku szkolnego oraz rocznego przygotowania
przedszkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty sprawuje Dyrektor.
Dyrektor Szkoty prowadzi ewidencje obowigzku szkolnego oraz nadzoruje jego
wykonanie przez rodzicow.

Dyrektor Szkoty na wniosek rodzica i opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
moze podjgc¢ decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do klasy pierwszej.
Dyrektor Szkoty na wniosek rodzica moze odroczyC rozpoczecie spetniania
obowigzku szkolnego przez dziecko - nie dtuzej niz o rok. W przypadku dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego - do konca roku szkolnego, w tym
roku kalendarzowym, w ktorym konczy 10 lat.

§ 31

O przyjeciu uczniow do Szkoty decyduje Dyrektor.

Do Szkoty przyjmuje sie:

1) zurzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty,

2) na pisemny wniosek rodzicéw - dzieci zamieszkate poza obwodem Szkoty,
uwzgledniajgc mozliwosci lokalowe szkoty, miejsce zamieszkania, liczebno$c¢
oddziatéw i warunki organizacyjne.

Fakt zamieszkania w obwodzie stwierdza sie na podstawie wykazu z Urzedu

Miasta.

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana przez

Dyrektora Szkoty zgodnie z obowigzujgcg w szkole procedurg, stanowigcag

odrebny dokument - Zasady rekrutacji uczniéw do klas I.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§ 32

W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych
i pracownikow obstugi.
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Nauczycieli zatrudnia i zwalnia Dyrektor Szkoty z zachowaniem przepiséw Karty
Nauczyciela oraz przepisow prawa pracy.

Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych,
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych, a organ
prowadzacy Szkote i Dyrektor sg zobowigzani z urzedu wystepowaé w ich
obronie.

Pracownikow, ktorzy nie sg nauczycielami, zatrudnia i zwalnia Dyrektor Szkoty

z zachowaniem przepiséw prawa pracy.
Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow Szkoty oraz zasady ich
wynagradzania okres$lajg odrebne przepisy.

§ 33

Stanowiska nauczycielskie:

1)
2)
3)
4)
5)

nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej,
nauczyciel przedmiotu,

nauczyciel wychowawca swietlicy,
nauczyciel pedagog,

nauczyciel bibliotekarz.

Obowigzkiem nauczyciela jest:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7

kierowanie sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie i postawg moralng
i obywatelskg, a takze o szanowanie godnosci osobistej ucznia,

bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniow,

poinformowanie ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych (srodrocznych
i koncoworocznych) ocenach przedmiotowych i ocenie zachowania,
w terminach ustalonych w Statucie,

doskonalenie swojego warsztatu poprzez podejmowanie doskonalenia
zawodowego,

uczestniczenie w pracach Rady Pedagogicznej,

nieujawnianie spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore
mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli
i innych pracownikow Szkoty.

wybranie programu nauczania, podrecznika oraz przedstawienie swej
propozycji Radzie Pedagogiczne,j.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece uczniow.

W ramach realizacji zadanh pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1)

2)

sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, za ich zycie, zdrowie
i bezpieczenstwo,

zapewnia prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczegdlnosci
poprzez:
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a) realizacje obowigzujgcych programow nauczania,

b) stosowanie wtasciwych metod nauczania,

c) systematyczne przygotowywanie sie do zajec,

d) petne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec,

e) wilasciwe prowadzenie pozostajgcej w jego gesti  dokumentacji

dziatalnosci pedagogicznej,

3) dba o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

4)  wspiera rozwoj psychofizyczny uczniow,

5) upowszechnia wiedze o bezpieczenstwie,

6) rozpoznaje i wspomaga W rozwoju ucznidw zdolnych poprzez
przygotowywanie ich do konkursow, olimpiad i zawodéw,

7) udziela uczniom pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych
W oparciu o rozpoznane potrzeby uczniéw,

8) wspotdziata z wychowawcy klasy w realizacji zadan z pkt 6) i 7),

9) rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe, edukacyjne, mozliwosci
psychofizyczne uczniow,

10) informuje Dyrektora Szkoty o konieczno$ci objecia ucznia pomocag
psychologiczno-pedagogiczna,

11) w sytuacji, gdy zachodzi potrzeba objecia ucznia ksztatceniem specjalny,
w szkole zatrudnia sie nauczyciela wspotorganizujgcego to ksztatcenie, tj.
nauczyciela wspierajgcego. Nauczyciel wspierajgcy wykonuje zadania
wyznaczone przez Dyrektora Szkolty w porozumieniu z pedagogiem
szkolnym. W szczegdlnosci:

a) prowadzi lub uczestniczy, w miare potrzeb, wspdlnie z innymi
nauczycielami zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania
okreSlone w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym
(IPET),

b) prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami prace wychowawczg
z uczniem niepetnosprawnym, niedostosowanym spotecznie lub
zagrozonym niedostosowaniem spotecznym,

C) udziela pomocy nauczycielowi prowadzgcemu zajecia edukacyjne
w doborze form i metod pracy z uczniem.

Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ stuzbowg przed Dyrektorem Szkoty,

organem prowadzgcym i sprawujgcym nadzor pedagogiczny za:

1) poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w obrebie realizowanych
zajeC edukacyjnych i przydzielonych obowigzkow,

2) stan warsztatu pracy, sprzetdw i urzadzeh oraz przydzielonych mu srodkow
dydaktycznych

Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru metod pracy, podrecznikéw i Srodkéw dydaktycznych w zakresie
nauczanego przedmiotu,

2) doboru tresci programowych w przypadku prowadzenia zaje¢ pozalekcyjnych
itp.,

3) ustalania i wystawiania ocen zgodnie ze Statutem,
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4)
5)

6)
7)

8)

wspotdecydowania o ocenie zachowania ucznia,

wnioskowania w sprawie nagrod i wyréznieh oraz konsekwencji statutowych
dla uczniow,

czynnego uczestniczenia w opiniowaniu spraw dotyczgcych pracy Szkoty,
przejecia w depozyt do czasu odebrania przez rodzicow przedmiotow
zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu ucznibw oraz telefonow
komérkowych i innych urzgdzen uzywanych niezgodnie z postanowieniami
Statutu,

udziatu w warsztatach i szkoleniach dotyczgcych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

§ 34

Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceny pracy hauczycieli
okreslajg odrebne przepisy.

§ 35

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1)

2)
3)

tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia
sie oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw,

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktdw w zespole
uczniow oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

2.  Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktéorych mowa w ust. 1.:

1)
2)

3)

4)

5)

otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) planuje i organizuje rézne formy zycia zespotowego rozwijajgce
jednostke oraz integrujgce zespot uczniowski,

b) realizuje Program wychowawczo-profilaktyczny oddziatu,

c) ustala trescii formy zaje¢ na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

zapoznaje rodzicow i uczniow ze Statutem i obowigzujgcymi w Szkole

zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow, ze szczegolnym

uwzglednieniem kryteribw zachowania, sposobdéw oceniania, mozliwosci

odwotania sie od oceny i poprawy oceny,

Zzapoznaje uczniow z:

a) zasadami postepowania w razie zauwazenie ognia,

b)  sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia,

C) planami ewakuacji i oznakowaniem drog ewakuacyjnych,

d) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie
zagrozenia,

wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadnia z nimi

i koordynuje ich dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidw, a takze
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wobec tych ucznidw, ktorym z racji szczegdlnych uzdolnien albo z powodu
napotykanych trudnosci i niepowodzen szkolnych potrzebne jest zapewnienie
indywidualnej opieki

6) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
b) wspierania dziatan wychowawczych,
c) wigczania ich w sprawy zycia oddziatu i Szkoty.

7) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami Swiadczgcymi
kwalifilkowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze
zdrowotnych oraz zainteresowan i szczego6lnych uzdolnien uczniéw,

8) wykonuje czynnosci administracyjne dotyczgce oddziatu, zgodnie
z zarzgdzeniami i poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady
Pedagogicznej.

Wychowawca kontroluje realizacje obowigzku szkolnego, szczegolnie w zakresie

regularnego uczeszczania ucznia do Szkoty.

Wychowawca prowadzi dokumentacje dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej,

tzw. teczke wychowawcy.

Wychowawca w szczegodlnosci spotyka sie z rodzicami uczniow na zebraniach

i konsultacjach organizowanych w terminie ustalonym i podanym do wiadomosci

na poczatku roku szkolnego

Wychowawca moze zorganizowa¢ dodatkowe spotkania z rodzicami w miare

potrzeb, po uprzednim poinformowaniu Dyrektora.

W zebraniach mogg tez uczestniczy¢ nauczyciele, ktérzy nie sg wychowawcami.

Szczegotowe zasady informowania rodzicow o biezgcych i okresowych wynikach

w nauce ich dzieci okresla Wewnagtrzszkolne Ocenianie.

§ 36

Do zakresu dziatania pedagoga szkolnego nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie sytuacji wychowawczych, rodzinnych i psychofizycznych
ucznia,

2) rozpoznawanie przyczyn trudnosci i niepowodzen szkolnych,

3) zapobieganie niewtasciwym zachowaniom uczniéw oraz inicjowanie réznych
form pomocy wychowawczej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia,

4) realizowanie dziatan wychowawczo-profilaktycznych wynikajgcych
z Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty oraz wspieranie
nauczycieli w tym zakresie,

5) podejmowanie dziatah na rzecz opieki i pomocy materialnej uczniom z rodzin
znajdujgcych sie w trudnej sytuacji finansowej i losowej,

6) podejmowanie dziatan do stworzenia uczniom wymagajgcym szczegolnej
opieki mozliwosci uczestnictwa w roznych formach zaje¢ pozalekcyjnych
I pozaszkolnych,
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7) wspotdziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi
instytucjami Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dla dzieci
i rodzicow,

8) inspirowanie oraz przeprowadzanie innych, niz wymienione w przepisach
poprzedzajgcych, form dziatania o charakterze profilaktycznym,
socjalizacyjnym,

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych ucznidow, zgodnie z opiniami lub orzeczeniami oraz
wspieranie nauczycieli w ich realizaciji,

10) wspieranie rodzicbw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych,
11) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych i konfliktowych,

12) koordynowanie i wspomaganie pracy powotanych zespotéw ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy,

zatwierdzany przez Dyrektora po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

Pod koniec kazdego semestru pedagog szkolny sktada sprawozdanie ze swej

pracy.

Pedagog szkolny dokumentuje swojg dziatalnos¢ na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach.

W ramach realizacji swoich zadan pedagog szkolny w szczegdlnosci:

1) moze korzysta¢ z dokumentéw pozostajgcych w gestii Szkoty,

2) wspotdziata z odpowiednimi placowkami oswiatowymi, sgadem, policja;
stosownie do potrzeb z innymi podmiotami.

§ 37

. Do zakresu dziatan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) udzielanie indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju
uczniom i ich rodzicom,

2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych i przygotowujgcych uczniow
do swiadomego planowania kariery,

3) koordynowanie dziatan informacyjno-doradczych szkoty,

4)  tworzenie multimedialnych centrow informacji z dostepem do Internetu,

5) organizowanie spotkan z absolwentami, ktérzy osiggneli sukces zawodowy
(promowanie dobrych wzorcow),

6) organizowanie spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcéw
i stowarzyszen pracodawcoéw  (praktyki ~zawodowe, oczekiwania
pracodawcoéw, lokalny rynek zatrudnienia),

7) stworzenie wspdlnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego
poswieconego zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowej,
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1.

8) przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych:
egzaminu, poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu,
adaptacji do nowych warunkow, bezrobocia,

9) wspieranie rodzicbw i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych,

10) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi:

a)  kuratorium oswiaty,

b)  urzedem pracy,

c)  centrum informacji i planowania kariery zawodowej,
d) poradnia psychologiczno-zawodowa,

e) komendg OHP oraz innymi.

§ 38

W Szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska urzednicze i pomocnicze
(administracyjne):
1) sekretarz,
2) intendent.
W Szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska obstugi:
1) ratownik,
2) wozny,
3) rzemiesinik,
4)  konserwator,
5) sprzataczka,
6) kucharka,
7) pomoc kuchenna,
8) szatniarka.
W Szkole, za zgodg organu prowadzgcego, mozna tworzy¢ inne stanowiska,
zgodnie z ustawg o pracownikach samorzgdowych.
Stanowiska, o ktérych mowa w ust. 1 i ust. 2 ustala sie na dany rok szkolny
w arkuszu organizacyjnym.
Szczegotowy zakres obowigzkdw, uprawnien i odpowiedzialnos¢ dla pracownikéw,
o ktérych mowa w ust. 1 i ust. 2 okresla Dyrektor Szkoty z uwzglednieniem:
1) odpowiedzialnosci za zdrowie, zycie , bezpieczenstwo ucznidw w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote,
2) odpowiedzialnosci za powierzone mienie,
3) wspotpracy z rodzicami,
4) doskonalenia warsztatu pracy,
5) realizacji zadan wynikajgcych z obowigzujgcych regulaminow.

Zakres obowigzkéw pracownikdéw, o ktorych mowa, okreslajg odrebne przepisy.
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Rozdziat 6
Wewnatrzszkolne Ocenianie

§ 39

Wewnatrzszkolne  Ocenianie normujg zasady oceniania, klasyfikowania
I promowania uczniow.

Zasady oceniania religii regulujg odrebne przepisy.

Ocena wystawiona zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami nie moze by¢
zmieniona decyzjg administracyjng.

Obowigzkiem Dyrektora Szkoty jest czuwanie nad przebiegiem oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Obowigzkiem wychowawcy i nauczycieli jest zapoznanie ucznidw ze
szczegotowymi zasadami oceniania obowigzujgcymi w Szkole.

§ 40

Rok szkolny dzieli sie na dwa potrocza:

1) pierwszy trwa od wrzeénia do stycznia i konczy sie ustaleniem srodrocznej
oceny klasyfikacyjnej,

2) drugi trwa od lutego do czerwca i konczy sie ustaleniem rocznej oceny
klasyfikacyjnej

Klasyfikowanie odbywa sie na posiedzeniu zespotéw klasyfikacyjnych Rady

Pedagogicznej, ktérym przewodniczy wicedyrektor lub Dyrektor Szkoty.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zatwierdzane sg na klasyfikacyjnych

posiedzeniach Rady Pedagogiczne;.

§ 41

Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez

nauczycieli poziomu ipostepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci

i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych, wynikajgcych z podstawy

programowej i realizowanych w szkole programow nauczania, uwzgledniajgcych

te podstawe, a takze na formutowaniu oceny.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce

oddziatu, nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez

ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

Celem Wewnatrzszkolnego Oceniania jest:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie,

2) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o zachowaniu, postepach
i trudnosciach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,
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3)

4)
5)

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu oraz
udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
kontrola jakosci pracy Szkoty,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

Wewnatrzszkolne Ocenianie obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegodlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

kryteria oceniania zachowania,

ocenianie biezgce i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole,
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali i w formach przyjetych
w szkole,

warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
zachowania,

warunki i sposoby przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach uczniaw nauce oraz o0 wymaganiach edukacyjnych
niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, takze o kryteriach oceniania
zachowania.

Szczegotowe kryteria i zasady oceniania zaje¢ edukacyjnych, opracowane przez
zespoty nauczycieli, zawarte sg w Przedmiotowy Ocenianiu, zwane dalej PO. Sg
one dostepne dla kazdego ucznia, jego rodzicow u nauczyciela danych zajec
edukacyjnych oraz Dyrektora Szkoty.

Ocenianie uczniéw polega na:

1)

2)
3)

systematycznym obserwowaniu postepdéw ucznia w nauce, przekazywaniu
uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych, doradzaniu poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co wymaga poprawy oraz jak powinien sie
dalej uczy¢,

dokumentowaniu postepdw ucznia w nauce,

okreslaniu poziomu jego osiggnie¢ w odniesieniu do rozpoznawalnych
mozliwosci i wymogow edukacyjnych przy jednoczesnym uwzglednianiu
pisemnych zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
specjalistycznej (uwzglednianie specyficznych trudnosci w uczeniu sie, przez
co nalezy rozumiecC: trudnosci w uczeniu sie wystepujgce u uczniow w
normie intelektualnej o wiasciwej sprawnosci motorycznej i prawidtowo
funkcjonujgcych systemach sensorycznych, ktérzy majg trudnosci w
przyswajaniu tresci dydaktycznych, wynikajgce ze specyfiki ich
funkcjonowania poznawczo-percepcyjnego),
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4) przestrzeganiu zasad sprawiedliwosci,

5) przestrzeganiu zasady jawnosci oceny zaréwno dla ucznidéw jak i rodzicow
dziecka,

6) uwzglednieniu rozpoznanych, indywidualnych potrzeb rozwojowych,
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w tym szczegdine
uzdolnienia.

§ 42

Gromadzenie i przekazywanie informacji o ocenach regulujg nastepujgce zasady:

1.

Informacja o ocenach zawarta jest w:
1) arkuszach ocen,
2) dzienniku lekcyjnym (elektronicznym),
3) zeszytach klasowych,
4) teczkach wychowawcy,
5) kartach szkolnych osiggnie¢ ucznia (w edukacji wczesnoszkolnej),
6) dzienniczkach ucznia lub zeszytach przedmiotowych.
Wychowawca oddziatu informuje uczniow i ich rodzicow o zasadach
klasyfikowania i promowania, warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, a takze o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
1) ucznidw — na pierwszej godzinie do dyspozycji wychowawcy oddziatu
w nowym roku szkolnym,
2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym.
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw i ich
rodzicbw o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez
siebie programu nauczania, sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych oraz
o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjne;.
Fakt przekazania powyzszych informacji uczniowie i ich rodzice poswiadczajg na
listach znajdujgcych sie w teczce wychowawcy lub nauczyciela.
Kazdy nauczyciel jest odpowiedzialny za wpisywanie do dziennika
elektronicznego:
1) ocen czastkowych,
2) nieprzygotowania do lekcji (nieprzygotowanie, brak zadania domowego,
brak stroju na zajecia wychowania fizycznego itp.),
3) nieobecnosci na sprawdzianie/kartkbwce (nb),
4) przewidywanych ocen semestralnych i rocznych,
5) ocen semestralnych i rocznych w klasach, w ktérych prowadzi zajecia
wedtug zasad okreslonych w WO,
6) tematow zajec,
7) sprawdzanie frekwenciji,
8)  wpisywanie uwag dla klasy, grupy lub uczniow.
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10.

Wyzej wymienione nauczyciel uzupetnia w dzienniku elektronicznym do dwdéch dni
roboczych.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel zobowigzany jest uzasadnié

kazdg ustalong przez siebie ocene.

Gwarantujgc rodzicom prawo do uzyskiwania petnej informacji o biezgcych

i klasyfikacyjnych ocenach ich dzieci oraz prawo do specjalistycznej pomocy

(porady) pedagogicznej, organizowane sa:

1) ogolne, informacyjne spotkania wychowawcow z rodzicami (zgodnie
z harmonogramem),

2) konsultacje indywidualne nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne
(zgodnie z harmonogramem),

3) spotkania z wychowawcg oddziatu (wg potrzeb),

4) dyzur pedagoga szkolnego — raz w tygodniu,

5) dyzur Dyrektora lub wicedyrektora Szkoty — raz w tygodniu.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione pisemne prace

kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania, jest udostepniana osobom

wnioskujgcym.

Wychowawca klasy, na miesigc przed srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym

posiedzeniem Rady Pedagogicznej, jest zobowigzany powiadomi¢ w formie

pisemnej rodzicbw ucznia o0 grozgcych mu ocenach niedostatecznych,

nieklasyfikowaniu oraz nieodpowiedniej lub nagannej ocenie zachowania. Rodzic

poswiadcza to podpisem. W przypadku nieobecnosci rodzica na zebraniu,

wychowawca kontaktuje sie z rodzicami i przekazuje informacje telefonicznie,

poprzez wiadomos¢ w dzienniku elektronicznym lub wysyta list polecony za

posrednictwem sekretariatu Szkoty. Dokumentacja ta jest przechowywana przez

wychowawce do ukohczenia Szkoty przez ucznia.

Informacje o przewidywanych $rodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych

z zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania przekazywane sg uczniom i ich

rodzicom na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej za

pomocg wpiséw w dzienniku elektronicznym.

Przed zebraniem z rodzicami wychowawcy mogg drukowac z systemu dziennika

elektronicznego zestawienia ocen, frekwencji i potrzebnych statystyk do

wykorzystania w czasie spotkania z rodzicami.

§ 43

Ocenianie w Edukacji Wczesnoszkolnej:

1.

W edukacji wczesnoszkolnej wystepuje ocenianie wspomagajgce, ktore ma
charakter ciggty i odbywa sie na biezgco podczas wielokierunkowej dziatalnosci
ucznia.

System oceniania wiedzy i umiejetnosci oraz zachowania ucznia oparty jest na:

1) rozmowach z uczniem,

2)  sprawdzianach pisemnych,

3) testach umiejetnosci - zastosowanie zdobytej wiedzy w praktyce,
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10.

11.

4)  analizie wytworéw pracy uczniow, kart pracy, zeszytdw c¢wiczeniowych
i zeszytow,

5) obserwacji aktywnosci ucznia,

6) obserwacji postaw ucznia.

Ocenianie biezgce polega na obserwacji rozwoju ucznia. Zbierane i poddane

ocenie sg réwniez wytwory pracy ucznia: karty pracy, zeszyty, testy, sprawdziany,

prace plastyczne, literackie, itp.

Dokonujgc oceny zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania ucznia, w dokumentacji

szkolnej stosuje sie symbole literowe zgodnie z PO, natomiast uczniowie i ich

rodzice otrzymujg ocene opisowa.

Spostrzezenia dotyczgce zachowania (postaw) ucznia nauczyciel odnotowuje w

zeszycie klasowym oraz w dzienniku lekcyjnym (elektronicznym). Ocena

zachowania ucznia uwzglednia jego postawy w zakresie:

1) uznawania autorytetow,

2)  kultury osobistej,

3) obowigzkowosci i doktadnosci,

4)  zaangazowania i inicjatywy,

5) kontaktow kolezenskich,

6) poszanowania wtasnosci,

7) stuchania i wypetniania polecen,

8) ekonomicznego wykorzystania czasu,

9) utrzymywania porzgdku wokét siebie.

Ocenianie polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

i jego zachowania (postaw) oraz ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢

edukacyjnych oraz oceny zachowania.

Klasyfikacyjne ($rodroczne i roczne) oceny z zaje¢ edukacyjnych i ocena

zachowania sg przedstawiane w formie oceny opisowe;.

Oceny opisowe rejestrowane sg w dzienniku lekcyjnym klasy (elektronicznym)

i stanowig podstawe do przyjecia przez Rade Pedagogiczng uchwaty

zatwierdzajgcej wyniki klasyfikacji uczniow. W protokole z klasyfikacyjnego

posiedzenia Rady Pedagogicznej dokumentuje sie uogdlnione, okresowe

osiggniecia edukacyjne zespotu klasowego (z wyszczegodlnieniem ucznidéw

wymagajgcych pomocy pedagogicznej, szczegllnie uzdolnionych oraz

sprawiajgcych trudnosci wychowawcze).

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych

I zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ktore sg ocenami opisowymi.

Roczne oceny klasyfikacyjne, po zatwierdzeniu przez Rade Pedagogiczng, zostajg

wpisane do arkusza ocen ucznia oraz na swiadectwo szkolne.

Klasyfikacyjng ocene opisowg z zaje¢ edukacyjnych i ocene zachowania ustala

wychowawca oddziatu w oparciu o zgromadzong dokumentacje.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Srédroczna ocena klasyfikacyjna, w postaci Karty Osiggnie¢, zawiera informacje

na temat zachowania ucznia oraz zdobytych wiadomosci i umiejetnosci w

zakresie:

1) postaw ucznia,

2) sprawnosci jezykowej,

3) umiejetnosci matematycznych,

4)  umiejetnosci spoteczno-przyrodniczych,

5) umiejetnosci artystycznych,

6) rozwoju fizycznego,

7) bezpieczenstwa i obstugi, a takze wykorzystania komputera,

8) jezyka nowozytnego,

9) religii /etyki,

10) moze zawieraé¢ zalecenia i uwagi.

Roczna ocena klasyfikacyjna obejmuje opis zachowania i osiggnie¢

edukacyjnych. Ocena ta musi odzwierciedla¢c poziom opanowania przez ucznia

wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie

programowej ksztatcenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego i wskazywaé

potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci

w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Uczeh otrzymuje promocje do oddzialu programowo wyzszej, jezeli jego

osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

W  wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢

ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna

moze postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu przez ucznia klas I-1ll, na wniosek

wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek

rodzicOw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Jezeli nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajg potowe czasu

przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania, wéwczas ocene

klasyfikacyjng ustala nauczyciel uczacy na podstawie:

1) znanych i pozytywnie ocenionych wczesniejszych osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia,

2) opisu rozpoznanych efektdw pracy ucznia w zakresie wymagan
edukacyjnych koniecznych do kontynuowania nauki w kolejnym potroczu lub
w klasie programowo wyzszej. W ww. przypadku roczna ocena
klasyfikacyjna zawiera zapis informujgcy o rodzaju i zakresie rozpoznanych
brakbw w wiadomosciach i umiejetnosciach ucznia oraz o zalecanych
formach pomocy pedagogicznej stwarzajgcych mozliwos¢ ich uzupetnienia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zawierajg opisowg ocene umiejetnosci

ucznia.

Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na

wniosek wychowawcy oddziatu po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia, Rada

Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy |, || do klasy

programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
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i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie dwodch klas.

§ 44

Ocenianie w klasach IV — VIII:

1.

Od klasy IV oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne ustala sie wediug
nastepujgcej skali:

ocena stowna ocena cyfrowa skrot
celujacy 6 cel
bardzo dobry 5 bdb
dobry 4 db
dostateczny 3 dst
dopuszczajgcy 2 dop
niedostateczny 1 ndst

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny: celujgcy, bardzo dobry, dobry,
dostateczny, dopuszczajgcy. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena
niedostateczna.

Przyjeto dwie skale oceniania biezgcego: punktowg i cyfrowg. Szczegodty

oceniania z danego przedmiotu reguluje Przedmiotowe Ocenianie (PO).

Oceny biezgce (czgstkowe) cyfrowe mogg posiadac¢ znaki ,minus” - jezeli wiedza

i umiejetnosci ucznia sg minimalnie mniejsze od przewidywanej oceny lub ,plus” -

jezeli ta wiedza i umiejetnosci sg wyzsze od przewidywanej oceny. Taki sposéb

oceniania pozwala na sygnalizowanie uczniom i rodzicom tendencji wzrastajgcych
lub malejgcych w ocenie wiedzy i umiejetnosci ucznia.

Przyjeto jednolite kryteria wymagan na poszczegodlne stopnie:

1) celujgcy - otrzymuje uczen, ktory w wysokim stopniu opanowat wiedze
i umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone przez podstawe programowa,
samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia i zainteresowania, biegle
postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych wynikajgcych z programu nauczania danej
klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, osigga znaczgce sukcesy
w szkolnych i pozaszkolnych konkursach przedmiotowych, sportowych
i innych lub posiada inne porownywalne osiggniecia,

2) bardzo dobry - otrzymuje uczeh, ktory opanowat petny zakres wiedzy
i umiejetnoéci okreslonych programem nauczania danych zajeé
edukacyjnych, sprawnie  postuguje sie  zdobytymi  wiadomosciami
i umiejetnosciami, samodzielnie rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne
ujete w programie nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze
do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach, uczestniczy
w szkolnych konkursach,

3) dobry - otrzymuje uczen, ktéry opanowat tresci istotne w strukturze
przedmiotu w zakresie przekraczajgcym wymagania zawarte w podstawach
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4)

5)

6)

programowych, poprawnie stosuje zdobyte wiadomosci, samodzielnie
rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne,

dostateczny - otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci i umiejetnosci
okreslone programem nauczania w danej klasie w wymiarze nie
przekraczajgcym wymagan okreslonych w podstawach programowych,
umozliwiajgce postepy w dalszym uczeniu sie przedmiotu, rozwigzuje typowe
zadania o srednim stopniu trudnosci,

dopuszczajgcy - otrzymuje uczen, ktory ma braki w wiadomosciach
i umiejetnosciach okreslonych w podstawach programowych, ale nie
przekreslajg one mozliwosci uzyskania przez niego podstawowej wiedzy z
danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki, rozwigzuje przy pomocy
nauczyciela zadania typowe o niewielkim stopniu trudnosci,

niedostateczny - otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat wiadomosci
i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej, a braki uniemozliwiajg
zdobywanie wiedzy i umiejetnosci w ciggu dalszej nauki, nie jest w stanie
rozwigza¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci, nawet przy pomocy
nauczyciela.

5. Przyjeto jednolite punktowe kryteria oceniania form pisemnych (sprawdziany,
kartkowki itp.):

100% i wiecej ocena celujgca

99% - 90% ocena bardzo dobra
89% - 75% ocena dobra

74% - 50% ocena dostateczna
49% - 36% ocena dopuszczajgca
35% - 0% ocena niedostateczna

6. Na przedmiotach, na ktérych nie stosuje sie oceniania punktowego, przyjeto
jednolite przedziaty ocen srédrocznych i koricoworocznych:

5,51 i powyzej ocena celujgca
550-4,71 ocena bardzo dobra
4,70 - 3,71 ocena dobra
3,70-2,71 ocena dostateczna
2,70-1,71 ocena dopuszczajgca
1,70-0 ocena niedostateczna

7. System oceniania wiedzy i umiejetnosci oparty jest na roéznych formach jej
sprawdzania. Przyktadowo sg to:

1)
2)

sprawdziany pisemne (prace klasowe, dyktanda, testy),
kartkowki (czas trwania 10-20 minut) mogg by¢ przeprowadzone na kazdych
zajeciach i obejmujg tresci maksymalnie trzech ostatnich lekciji,
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10.

3) odpowiedzi ustne, ktérych zakres ustalony jest w PO,

4) wytwory pracy ucznia (plastyczne, literackie, muzyczne i inne) wykonane
indywidualnie lub grupowo, uwzgledniajgce zgodnos¢ z zaleconym tematem,
oryginalnosc, estetyke, pomystowosc¢, wkiad pracy ucznia,

5) sprawno$¢ motoryczna, zwinnosc¢, technika gier zespotowych, gimnastyka,
ptywanie,

6) prace domowe, podczas sprawdzania ktérych nalezy uwzglednié
poprawnosc¢ wykonania, estetyke oraz wktad pracy ucznia,

7) aktywnos¢ na lekcji (aktywny udziat w pracy grupowej, indywidualne
zaangazowanie, przygotowanie do lekcji - pomoce, przybory, zeszyty).

O wyborze narzedzi (form) sprawdzajgcych wiedze i umiejetnosci ucznia decyduje

nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne i zapisuje je w dzienniku lekcyjnym

(elektronicznym), opisujgc poszczegolne rubryki.

Sprawdziany pisemne przeprowadza sie zgodnie z nastepujgcymi zasadami:

1) sprawdzian jest obowigzkowy dla wszystkich uczniéw,

2) o terminie sprawdzianu nauczyciel informuje ucznidw, co najmniej
z tygodniowym wyprzedzeniem i dokonuje wpisu w dzienniku lekcyjnym,

3) sprawdzian poprzedzony jest lekcjg powtdérzeniowa,

4)  wdanym dniu moze sie odby¢ tylko jeden sprawdzian,

5) wdanym tygodniu mogg odby¢ sie wytgcznie cztery sprawdziany,

6) jezeli z przyczyn losowych uczen nie moégt uczestniczy w sprawdzianie, to
jest zobowigzany do napisania sprawdzianu w terminie ustalonym przez
nauczyciela,

7) w ciggu dwoch tygodni uczniowie otrzymujg do wglgdu poprawione
I ocenione prace pisemne,

8) ustala sie jeden termin na poprawienie oceny ze sprawdzianu,

9) poprawa jest dobrowolna,

10) zakres materiatu jest taki sam jak w przeprowadzonym sprawdzianie, z tym,
ze nauczyciel decyduje o formie, nowym uktadzie tematow, pytan czy zadan
(dotyczy réwniez pisania sprawdzianu w drugim terminie z powodu
nieobecnosci),

11) ocene z pierwszej pracy zastepuje ocena z poprawionego sprawdzianu.

Przyjeto jednolite wagi ocen dla:
a) przedmiotéw: drugi jezyk obcy, historia, wiedza o spoteczenstwie,
edukacja dla bezpieczenstwa, religia, etyka

waga 4 sprawdziany, testy, diagnozy,
prace klasowe

waga 3 kartkdwki, odpowiedzi ustne,
dyktanda

waga 2 zadania domowe, recytacje,
czytanie gtosne, projekty

waga 1 aktywnosé, prace w grupach,
konkursy, referaty, zeszyty
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przedmiotowe, prace
dodatkowe, gazetki i inne

b) przedmiotéw artystycznych

waga 4 prace artystyczne

waga 3 aktywnos$¢, konkursy

waga 2 sprawdziany, kartkOwki

waga 1 zadania domowe, prace

dodatkowe i inne

11. Raz do trzech razy w semestrze (w zaleznosci od tygodniowej liczby godzin zajec
edukacyjnych) uczen moze zgtosi¢ brak przygotowania do lekcji (nie dotyczy
zapowiedzianych sprawdzianow).

12. Uczen jest oceniany rytmicznie i systematycznie.

13. Ocena z wszystkich zaje¢ edukacyjnych powinna wspiera¢ ucznia w jego
dziataniach poprzez ocenianie sukceséw a nie brakow, a takze eksponowanie
osiggnie¢ uczniéw na forum klasy.

14. Laureat konkursu (olimpiady) wojewddzkiego i ponadwojewddzkiego otrzymuje
ocene celujgcg roczng (semestralng) z danych zaje¢ edukacyjnych.

§ 45

Ocena zachowania ucznia w klasach 1V-VIII — Punktowy system oceniania zachowania:
1. Zatozenia systemu:
W celu ujednolicenia ustalenia ocen zachowania w naszej szkole, w roku szkolnym
2018/19 zostaje wprowadzony punktowy system oceny zachowania uczniow. System
prowadzony konsekwentnie wedtug jasnych, ustalonych regut ma na celu
dyscyplinowanie i mobilizowanie uczniow do pracy nad wtasnym zachowaniem, jak
i prowadzi do zwigkszenia obiektywizmu przy ocenie zachowania ucznia.
2. Za kazde dziatania (pozytywne i negatywne (tab. 2,3)) uczen otrzymuje
okreslong liczbe punktéw ustalong przez Rade Pedagogiczng. Suma punktéw ucznia
moze odpowiednio rosngc¢ lub malec. Ustalono przedziaty punktéw na poszczegdine
oceny (tab. 1).
3. System uwzglednia obszary oceniania zachowania zgodnie z Dz.U. 2017 poz.
1534 z dnia 3 sierpnia 2017 roku wraz z pdzniejszymi zmianami:

1) Wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia,

2) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) Dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

5) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osoéb,
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6) Godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,
7) Okazywanie szacunku innym osobom.
4. Ogodlne zasady systemu:

Na poczatku roku szkolnego wychowawca klasy na godzinie wychowawczej odczytuje
i omawia z uczniami tres¢ punktowego systemu oceniania zachowania. Jego tre$é
przedstawiona jest takze na pierwszym zebraniu dla rodzicow. W trakcie roku
szkolnego jest on dostepny na stronie internetowej szkoty.

Wraz z poczatkiem pierwszego semestru uczen otrzymuje 150 punktow (dodatnich),
ktore odpowiadajg ocenie dobrej zachowania. Liczba punktow moze sie powiekszac lub
pomniejszaC przez konkretne zachowania. Punkty przydzielajg: Dyrektor szkoty,
wychowawca i nauczyciele. Pracownicy szkoty, ktorzy nie sg nauczycielami, zgtaszajg
swoje uwagi o0 zachowaniu pozytywnym lub negatywnym konkretnego ucznia do
wychowawcy klasy. Wychowawca przydziela odpowiedng liczbe punktéw.

Po poinformowaniu ucznia o otrzymaniu odpowiedniej liczby punktéw za konkretne
zachowanie, nauczyciele umieszczajg je systematycznie w dokumentacji szkolnej
z odpowiednig adnotacjg o powodzie przyznania lub odebrania punktow.

Wychowawca zobligowany jest do przedstawienia uczniom aktualnego stanu
posiadanych punktéw raz w miesigcu na godzinie wychowawczej, a rodzicom podczas
zebran klasowych i konsultacji oraz w dzienniku elektronicznym.

Ocene zachowania na koniec semestru lub roku szkolnego wystawia wychowawca
klasy w oparciu o uzyskang sume punktéw, ktéra odpowiada konkretnej ocenie
zachowania. Ostateczna ocena uwzglednia rowniez samoocene i ocene uczniow.
Uczenh dwukrotnie w ciggu roku szkolnego dokonuje uzasadnionej samooceny, majgc
do dyspozycji od 1 do 6 punktéw (odpowiednio: 6- wzorowe, 5-bardzo dobre, 4-dobre,
3- poprawne, 2- nieodpowiednie, 1- naganne). Punkty doliczane sg do tych, ktére uczen
juz posiada. Uczen dwukrotnie w ciggu roku szkolnego dokonuje takze oceny
zachowania uczniow z klasy, postugujgc sie tg samg punktacjg. Wychowawca oblicza
Srednig arytmetyczng uzyskanych punktow dla danego ucznia (zgodnie z regutg
zaokraglania: jezeli po przecinku jest cyfra 5 - zaokrggla sie w gore, jezeli jest ponizej 5
—zaokragla sie w dét). Wyliczong srednig dodaje sie do punktacji kazdego ucznia. Tak
wiec ostatecznie suma uzyskanych punktow zawiera ocene wychowawcy i nauczycieli,
uczniéw oraz samoocenge.
5. Obowigzujgce oceny zachowania w oddziatach IV-VIII to ocena:

1) wzorowa,

2) bardzo dobra,

3) dobra,

4) poprawna,

5) nieodpowiednia,
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6) naganna.

6. Uczen realizujgcy obowigzek szkolny poza szkotg moze by¢ oceniany przez
wychowawce po zasiegnieciu opinii innych nauczycieli uczacych Iub przez
zastosowanie systemu punktowego (w zaleznosci od uczestnictwa ucznia w zyciu
szkoty) wraz z uzasadniong samooceng ucznia.

7. Punktowy system oceniania zachowania obowigzuje ucznia w szkole, poza
szkotg, w czasie zaje€ organizowanych przez szkote np. wyjS¢ na konkursy i zawody
sportowe oraz podczas wyjs$¢ i wycieczek szkolnych.

8. Przy ustaleniu semestralnej lub koncoworocznej oceny zachowania ucznia
0 specjalnych potrzebach edukacyjnych brany jest pod uwage rodzaj stwierdzonych
zaburzen wptywajgcych na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego albo nauczania indywidualnego Iub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznych.
Tabelanr 1
Ocene punktowa przelicza si¢ na stopnie wedtug skali:
| semestr Il semestr
Zachowanie Punkty Zachowanie Punkty
wzorowe 200 i powyzej wzorowe 250 i powyzej
bardzo dobre 160-199 bardzo dobre 200-249
dobre 110-159 dobre 150-199
poprawne 61-109 poprawne 80-149
nieodpowiednie 21- 60 nieodpowiednie 40-79
naganne 20 i ponizej naganne 39 i ponizej
Tabelanr 2
Zachowania pozytywne — punkty dodatnie
KOD Opis zachowania ucznia Punkty Kto wstawia
P1. Udziat w szkolnym i miedzyszkolnym 3 (za kazde opiekun konkursu
konkursie przedmiotowym/ zawodach zdarzenie)
sportowych.
P2. Zdobycie I-ego, llI-ego, lll-ego miejsca lub 5 (za kazde opiekun konkursu
wyrdznienia w konkursie przedmiotowym/ zdarzenie)
zawodach sportowych na szczeblu szkolnym
lub miejskim.
P3. Zdobycie ll-ego, Ill-ego miejsca lub 7 (za kazde opiekun konkursu
wyrdznienia w konkursie przedmiotowym/ zdarzenie)
zawodach sportowych na szczeblu
wojewodzkim lub ogolnopolskim.
P4. Laureat w konkursie przedmiotowym/ 10 (za kazde opiekun konkursu
zawodach sportowych. zdarzenie)
P5. Aktywne petnienie funkcji w szkole, np. 10 (razw opiekun Samorzadu
przewodniczgcy Szkolnego Samorzgdu semestrze)
Uczniowskiego, Poczet Sztandarowy itp.
P6. Aktywne petnienie funkcji w klasie, np. 5(razw wychowawca
przewodniczgcy klasy, skarbnik itp. semestrze)
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P7. Czynne uczestnictwo w zyciu klasy/ szkoty, 1-5 (za kazda kazdy nauczyciel
np. pomoc w bibliotece, prowadzenie gazetki | prace)
szkolnej, dbanie o kwiaty, dekoracje
klasowe/szkolne itp.
P8. Samodzielne wykonanie pomocy naukowych | 1-5 (za kazda kazdy nauczyciel
(pod okiem nauczyciela). prace)
Po. Podjecie inicjatywy (np. organizacja wyjscia, |5 (narzecz kazdy nauczyciel
akcji, konkursu itp.). klasy)
10 (narzecz
szkoly)
za kazda
inicjatywe
P10. Dbatos¢ o szafki szkolne. 5(razw wychowawca
semestrze)
P11. Godne reprezentowanie szkoty podczas 10 (razw wychowawca
wyjs¢, wycieczek, imprez szkolnych. semestrze)
P12. Udziat w uroczystosciach szkolnych, np. rola | 5 (za kazda opiekun
w przedstawieniu, zespot muzyczny, chérek. | impreze)
P13. Pomoc w przygotowaniu imprezy szkolnej, 2 (za kazda opiekun
np. scenografia, dekoracje, rekwizyty, oprawa | impreze)
muzyczna.
P14. Aktywny udziat w akcjach charytatywnych i 5 (za kazda opiekun
ekologicznych organizowanych na terenie akcje, ale nie
szkoty (np. zbiérka makulatury, baterii, wiecej niz
nakretek, stodyczy, zabawek, ,Goéra grosza” 20pkt w
itp.) semestrze)
P15. Wyjatkowa kultura osobista, okazywanie 10 (za kazdy wychowawca
szacunku pracownikom szkoty i innym semestr)
uczniom, serdecznosc, zyczliwosc.
P16. Dbanie o kulture stowa. 10 (za kazdy wychowawca
semestr)
P17. Uczciwa postawa (np. dobrowolne 2 (za kazde kazdy nauczyciel
przyznanie sie do winy). zdarzenie)
P18. Prawidlowe reagowanie na przejawy 2 (za kazda kazdy nauczyciel
zagrozen. reakcje)
P19. Dbanie o zdrowie swoje i innych, 2 (za kazda kazdy nauczyciel
propagowanie zdrowych nawykow. reakcje)
P20. Okolicznosciowe reprezentowanie szkoty na | 5 (za kazda opiekun
zewnatrz. uroczystos¢)
P21. Premia za catkowity brak punktacji ujemnej. 15 (razw wychowawca
semestrze)
P22. Brak godzin nieusprawiedliwionych. 3 (za kazdy wychowawca
miesigc)
P23. Brak spdznien. 3 (za kazdy wychowawca
miesiac)
P24. Bezinteresowna pomoc kolezenska (pod 1-5 (za kazde kazdy nauczyciel
okiem nauczyciela). zdarzenie, ale
nie wiecej niz
20pkt w
semestrze)
P25. Aktywny, udokumentowany udziat w 1-20 kazdy nauczyciel

organizacjach/akcjach dziatajgcych na rzecz
spotecznosci lokalnej (np. harcerstwo, Domy
Kultury, festyny itp.)
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P26. Inne niewymienione zachowania. 1-20 kazdy nauczyciel
P27. Aktywnos¢ podczas ksztatcenia na odlegtos¢ | 0-30 (raz w wychowawca
(np. kontakt z nauczycielami, wywigzywanie roku szkolnym)
sie z obowigzkow, dotrzymywanie terminow).
Tabelanr 3
Niepozadane reakcje i zachowania ucznia — punkty ujemne
KOD | Opis zachowania Punkty Kto wstawia
N1. Spoéznienia na lekcje z wiasnej winy. 1(za kazdym razem) | kazdy nauczyciel
N2 Brak usprawiedliwienia nieobecnosci w 1 (za kazda godzing) | wychowawca
terminie (7 dni zgodnie ze Statutem
Szkoty) lub wagary.
N3. Wyjscie bez zezwolenia poza teren 10 (za kazda kazdy nauczyciel
szkoty w trakcie przerwy lub lekciji. sytuacje)
N4. Ucieczka z lekdji i innych zaje¢ 10 (za kazda kazdy nauczyciel
szkolnych. sytuacje)
N5. Brak zmiennego obuwia (okres zimowy — | 1 (za kazdy dzien) kazdy nauczyciel
zgodnie z zarzgdzeniem Dyrektora).
N6. Przebywanie na terenie szkoty bez opieki | 5 (za kazde kazdy nauczyciel
(boisko, teren przyszkolny) zdarzenie)
N7. Rozmowy na lekciji. 1 (dotyczy jednej kazdy nauczyciel
jednostki lekcyjnej)
N8. Umys$ine zaktdcanie toku lekciji. 2 (dotyczy jednej kazdy nauczyciel
jednostki lekcyjnej)
NO. Niewykonywanie, lekcewazenie polecen | 5 (dotyczy jednej kazdy nauczyciel
nauczyciela. jednostki lekcyjnej)
N10. | Nieprzestrzeganie przepiséw BHP, 5 (dotyczy jednej kazdy nauczyciel
niewtasciwe uzytkowanie pomocy jednostki lekcyjnej)
dydaktycznych i sprzetéw szkolnych.
N11. | Celowe zniszczenie mienia szkolnego 20 (za kazde kazdy nauczyciel
lub wlasno$ci innej osoby. zdarzenie)
N12. | Niszczenie podrecznikow szkolnych (np. | 2 (za kazde kazdy nauczyciel
rysowanie po ksigzce, wyrywanie kartek | zdarzenie)
itp.)
N13. | Niewywigzywanie sie z w ustalonym 2 (za kazde kazdy nauczyciel
terminie z obowigzkéw szkolnych (np. zdarzenie)
brak zeszytu korespondenc;ji, podpiséw
itp.)
N14. | Nieterminowe oddanie ksigzki do 2 (za 1 ksigzke po Wychowawca
biblioteki. kazdym zestawieniu
bibliotekarza)
N15. | Niewywigzywanie sie z powierzonych 2 (za kazde kazdy nauczyciel
zadan (innych, niz praca domowa). zdarzenie)
N16. | Zasmiecanie otoczenia. 2 (za kazde kazdy nauczyciel
zdarzenie)
N17. | Rozlewanie mleka, rzucanie jedzeniem. |5 (za kazde kazdy nauczyciel
zdarzenie)
N18. | Aroganckie zachowanie wobec 10 (za kazde kazdy nauczyciel
dorostych, oklamywanie. zdarzenie)
N19. | Zniewazenie lub obrazanie nauczyciela, | 20 (za kazde kazdy nauczyciel
pracownika szkoty, rodzica. zdarzenie)
N20. | Stwierdzone zaczepianie stowne lub 5 (za kazde kazdy nauczyciel
fizyczne rowiesnikéw (dokuczanie, zdarzenie)
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ublizanie, oktamywanie, przezywanie,
osmieszanie, plucie, popychanie,
podstawianie nég itp.).

N21. | Uzywanie wulgaryzmow (stowa, gesty). 2 (za kazda sytuacje, | kazdy nauczyciel
stowo)
N22. | Bierna obserwacja bgjki i bijatyki oraz 2 (za kazde kazdy nauczyciel
niszczenia mienia szkoty. zdarzenie)
N23. | Udziat w béjce (bijatyce), szarpanie lub 10 (za kazde kazdy nauczyciel
zachecanie, podjudzanie, dopingowanie | zdarzenie)
do bicia.
N24. | Udziat w béjce z uszkodzeniem ciata, 15 (za kazde wychowawca
dotkliwe pobicie. zdarzenie)
N25. | Znecanie sie (wspotudziat) nad kolegami, | 20 (za kazde wychowawca
nekanie, wysmiewanie, ponizanie, zdarzenie)
zorganizowana przemoc, zastraszanie.
N26. | Kradziez. 15 (za kazde wychowawca
zdarzenie)
N27. | Niestosowny wyglad w szkole (np. zbyt 5 (za kazde kazdy nauczyciel
krotkie spodniczki, bluzki odstaniajgce zdarzenie)
brzuch, dekolt, czapki i szaliki klubowe,
zatozony kaptur, czapka itp.).
N28. | Brak stroju galowego. 5 (przy kazdej wychowawca
okolicznosci)
N29. | Niewtasciwe zachowanie podczas wyjs¢ | 10 (za cate wyjscie opiekun
i wycieczek szkolnych. lub wycieczke)
N30. | Niewlasciwe zachowanie w toalecie. 5 (za kazde kazdy nauczyciel
zdarzenie)
N31. | Niewtasciwe zachowanie w bibliotece/ 5 (za kazde kazdy nauczyciel
Swietlicy/ stotdwce itp. zdarzenie)
N32. | Niewtasciwe zachowanie podczas 5 (dotyczy jednej kazdy nauczyciel
przerwy, np. przebywanie w miejscach przerwy)
niedozwolonych, bieganie itp.
N33. | Niewtasciwe zachowanie na 5 (za jedng kazdy nauczyciel
uroczystosciach i imprezach szkolnych. uroczystosg,
impreze)
N34. | Zachowania zagrazajgce zdrowiu bgdz 1-20 (za kazde kazdy nauczyciel
Zyciu. zdarzenie)
N35. | Stosowanie uzywek (alkohol, narkotyki, 20 (za kazde wychowawca
dopalacze, papierosy)-rowniez poza zdarzenie)
szkotg, potwierdzone przez pracownika
szkoty, pracownikow instytuciji
wspoétpracujgcych ze szkota, monitoring .
N36. | Wytudzanie pieniedzy. 20 (za kazde wychowawca
zdarzenie)
N37. | Podrabianie podpisu, oceny, fatszowanie | 20 (za kazde wychowawca
usprawiedliwienia, zwolnienia itp. zdarzenie)
N38. | Uzywanie telefondw komorkowych, 5 (za kazde kazdy nauczyciel
odtwarzaczy MP3, itp. zdarzenie)
N39. | Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z | 10 (za kazde kazdy nauczyciel
udziatem innych os6b bez ich zgody. zdarzenie)
N40. | Upublicznianie materiatéw i fotografii bez | 20 (za kazde wychowawca
zgody obecnych na nich osob. zdarzenie)
N41. | Cyberprzemoc. 20 (za kazde wychowawca
zdarzenie)
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N42. | Przynoszenie do szkoty ostrych narzedzi, | 20 (za kazde wychowawca
innych niebezpiecznych przedmiotow i zdarzenie)
substanciji.

N43. | Brak szacunku do symboli narodowych i | 20 (za kazde kazdy nauczyciel
religijnych. zdarzenie)

N44. | Interwencja policiji. 20 (za kazde wychowawca

zdarzenie)

N45. | Inne, niewymienione zachowania (np. 1-20 kazdy nauczyciel
wybryki chuliganskie, udziat w
zorganizowanej przemocy, dziatalnosci
przestepczej).

N46. | Upomnienie Dyrektora SP nr 62. 40 wychowawca

N47. | Nagana Dyrektora SP nr 62. 50 wychowawca

N48. | Brak zatozonej maseczki w przestrzeni 2 (za kazde kazdy nauczyciel
publicznej w czasie pandemii. zdarzenie)

9. Dodatkowe zatozenia:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7

8)

9)

10)

Ocena roczna zachowania jest sumg punktow z dwoch semestrow.
Uczen nie otrzymuje wzorowej oceny zachowania (semestralnej/rocznej), jesli
w potroczu uzyskat 20 punktéw ujemnych.
Uczen nie otrzymuje bardzo dobrej oceny zachowania (semestralnej/rocznej),
jesli w potroczu uzyskat 50 punktéw ujemnych.
Uczen reprezentuje szkote w konkursach wiedzy i zawodach sportowych, tylko
wtedy jesli jego aktualna suma punktow za zachowanie jest wyzsza niz 61
punktéw w pierwszym semestrze i 80 punktéw w drugim semestrze.
Uczen, ktory otrzymat pisemne upomnienie Dyrektora szkoty nie moze
otrzymac oceny wyzszej niz poprawna.
Uczen, ktéry otrzymat pisemng nagane Dyrektora szkoty nie moze otrzymac
oceny wyzszej niz nieodpowiednia.
Uczen, ktory wszedt w konflikt z prawem skutkujgcy wszczeciem
postepowania w Sgdzie lub na Policji zakohczonym prawomocnym wyrokiem
otrzymuje na koniec roku ocene naganna.
W sytuacji gdy zachowanie ucznia skutkuje duzym/nagtym spadkiem liczby
punktéw, wychowawca powotuje Zespot Wychowawczy w celu rozpoznania
sytuacji i uruchomienia procedur oraz sankcji zawartych w Statucie Szkoty.
Rodzice ucznia zostajg poinformowani o terminie posiedzenia Zespotu
Wychowawczego, majgc mozliwos¢ uczestniczenia w nim.
W momencie gdy uczen jest zagrozony nieodpowiednig lub naganng oceng
zachowania, wychowawca ma obowigzek poinformowac o tym ucznia i jego
rodzicow na miesigc przed zakonczeniem semestru/roku szkolnego.
W nadzwyczajnych sytuacjach wychowawca klasy ma mozliwosé (po
zatwierdzeniu przez Rade Pedagogiczng) jednorazowego w catym okresie
ksztatcenia (drugi etap edukacyjny) podwyzszenia liczby punktéw do 100 (co
nie jest wyznacznikiem zadnej oceny z zachowania w drugim semestrze).
Dziatanie to ma na celu mobilizacje ucznia do poprawy swojego zachowania.
Podwyzszenie liczby punktow jest mozliwe tylko po pierwszym semestrze
danego roku szkolnego.
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11) W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna moze podwyzszyC lub
obnizy¢ ocene zachowania w trybie nadzwyczajnym niezaleznie od liczby
uzyskanych punktow, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela.

12) Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna, zgodnie
z Rozporzadzeniem MEN w sprawie warunkéw i sposobow oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdziandw i egzamindw w szkotach publicznych.

13) W przypadku razgcego naruszenia obowigzujgcych norm spotecznych przez
ucznia po ustaleniu srdédrocznej oceny zachowania lub kohcowo rocznej,
a przed rozdaniem swiadectw, wychowawca oddziatu moze wszczg¢ na
nowo procedure celem obnizenia oceny zachowania - na wniosek
wychowawcy Dyrektor Szkoty zwotuje nadzwyczajne posiedzenie Rady
Pedagogicznej; o zaistniatej sytuacji zostajg powiadomieni rodzice ucznia.

14) Zasady odwotania sie od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
szczegotowo opisane sg w § 53 Statutu Szkoty .

§ 46

Zasady oceniania zaje¢ dodatkowych:

1.

Udziat ucznia w zajeciach wychowanie do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy
i wymaga pisemnej rezygnacji rodzicbw z udziatlu w zajeciach. Zajecia te nie
podlegajg ocenie i nie wplywajg na promocje ucznia do oddziatu programowo
wyzszego ani na ukonczenie Szkoty.

Ocena zaje¢ edukacyjnych realizowanych w ramach innych zaje¢ dodatkowych niz
wychowanie do zycia w rodzinie moze pojawi¢ sie jako ocena czgstkowa z innych
zaje¢ edukacyjnych, ale nie wptywa na uzyskanie przez ucznia promocji do
oddziatu programowo wyzszego ani na ukonczenie Szkoty.

Dodatkowe zajecia edukacyjne oraz religia (etyka) podlegajg ocenie i sg wliczane
do sredniej ocen.

W przypadku, gdy uczen uczeszczat zarbwno na zajecia religii i zajecia etyki, do
sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

§ 47

Zasady udzielania pomocy uczniom w wywigzywaniu sie z zadan edukacyjnych:

1.

Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do

indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:
1) posiadajgcego orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego — na

podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym,
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2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na
podstawie tego orzeczenia,

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii.
Opinia  poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym  poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie moze byc¢
wydana uczniowi nie wczesniej niz po ukonczeniu Il oddziatu szkoty
podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty podstawowej,

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest
objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa w przepisach wydanych na
podstawie,

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych cwiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego — na podstawie tej opinii.

2.  Wychowawca zobowigzany jest do poinformowania nauczycieli o zaleceniach
zawartych w opinii i orzeczeniu w stosunku do swojego ucznia.

3. Orzeczenia przechowuje sie w sekretariacie Szkoty, a opinie i pozostatg
dokumentacje przechowuje pedagog szkolny.

4.  Szkota stwarza mozliwosci uzupetniania brakéw przez:

1) udziat w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych, rewalidacyjnych
I korekcyjno-kompensacyjnych,

2) pomoc pedagoga, wychowawcéw swietlicy,

3) pomoc indywidualng nauczyciela.

5. Uczen ciezko doswiadczony przez los moze by¢ oceniany wedtug indywidualnie
przyjetych dla niego zasad, okreslonych przez Rade Pedagogiczng w zaleznosci
od zaistniatej sytuacji.

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki i techniki nalezy
w szczegoblnosci bra¢ pod uwage wysitek wkitadany przez ucznia w wywigzywanie
sie z obowigzkdéw, wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku
wychowania fizycznego - takze systematycznosc udziatu ucznia w zajeciach oraz
aktywnosé ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury
fizyczne,.

§ 48

Dziatania wspomagajgce uzupetnianie brakdw w wiadomosciach i umiejetnosciach
ucznia:
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Uczniowi, ktéry otrzymat ocene niedostateczng w wyniku klasyfikacji srédrocznej,
Szkota stwarza mozliwo$¢ uzupetnienia brakbw w ramach zaje¢ dodatkowych,
konsultacji z nauczycielem przedmiotu oraz realizacji Programu wspomagajgcego.
Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia moze mu uniemozliwi¢ lub istotnie utrudni¢ kontynuowanie
nauki w oddziale programowo wyzszym, nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen
otrzymat ocene niedostateczng w porozumieniu z wychowawcg oddziatu,
przygotowuje Program Wspomagajgcy.

Nauczyciel przedmiotu poddaje wnikliwe] analizie dokonania ucznia w pierwszym

semestrze inatej podstawie przygotowuje - w terminie dwdch tygodni od

rozpoczecia zaje¢ edukacyjnych w drugim semestrze - szczegdtowy Program
wspomagajacy, uwzgledniajgcy mozliwosci iewentualne deficyty rozwojowe
ucznia.

Program wspomagajgcy moze obejmowac:

1) zestaw c¢wiczen, jakie uczen powinien wykonaé, aby naby¢ niezbedne
umiejetnosci,

2) szczegodtowy zakres materiatu poznawczego, jaki warunkuje dalszy proces
ksztatcenia,

3) wykaz prac, ktorych nie wykonat w pierwszym pofroczu, a ktore sg istotne dla
dalszej nauki,

4)  wykaz lektur, jakie powinien przeczytac,

5) zobowigzanie do uczeszczania na organizowane przez Szkote zajecia
wymienione w ust. 1.

Sporzadzony przez nauczyciela Program wspomagajgcy jest elementem kontraktu

podpisywanego przez trzy strony: ucznia, jego rodzica i nauczyciela.

W kontrakcie zostaje okreslony termin wywigzania sie kazdej ze stron

z wzajemnych zobowigzan:

1) uczeh zobowigzuje sie do wypetnienia warunkéw kontraktu i prezentaciji
poczynionych  postepéw, zgodnie z harmonogramem  Programu
wspomagajgcego,

2) rodzic zobowigzuje sie do wspierania swojego dziecka w okreslonych
Programem pracach,

3) nauczyciel zobowigzuje sie do terminowej oceny pracy ucznia i stwarzania
sytuacji umozliwiajgcych poprawe oceny zgodnie ze specyfikg przedmiotu.

W kontrakcie okredla sie termin dokonania oceny realizacji zobowigzan, nie

pbézniej jednak niz na miesigc przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady

Pedagogicznej.

We wskazanym w kontrakcie terminie nauczyciel ma obowigzek w obecnosci

wychowawcy poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow o efektach pracy ucznia,

aw przypadku niewywigzania sie ucznia z kontraktu, o zagrozeniu oceng

niedostateczng na koniec roku szkolnego. Informacja ta zostaje umieszczona w

kontrakcie.

W wyjagtkowych przypadkach, uzasadnionych niezgtoszeniem sie rodzica do

Szkoty w uzgodnionym terminie, nauczyciel ma obowigzek poinformowania ucznia
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0 ocenie realizacji zobowigzan i przewidywanej rocznej ocenie w obecnosci
wychowawcy.

§ 49

Zasady zwalniania z zaje¢ edukacyjnych:

1.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na
czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego,
informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowa,
afazjg, niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera z nauki drugiego jezyka nowozytnego do konca danego etapy
edukacyjnego na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktérej wynika
potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

§ 50

Zasady klasyfikowania i promowania uczniéw oddziatéw IV — VIII:

1.

Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ ucznia
z zajeC edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu — wedilug skali przyjetej w Szkole — $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

Klasyfikacja roczna polega na rocznym podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z zaje¢
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
oraz ustaleniu — wedtug skali przyjetej w szkole — rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajeC edukacyjnych i zachowania.

Oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy te zajecia, zgodnie z procedurg
I kryteriami zawartymi w WO oraz szczegotowymi ustaleniami zawartymi w PO.
Srédroczng i roczng ocene zachowania ustala wychowawca klasy zgodnie
z procedurg i kryteriami zawartymi w WO.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalane sg na podstawie, co najmniej
czterech ocen biezgcych (czgstkowych), uwzgledniajgcych réznorodne formy
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia.

Ocena roczna winna uwzgledniaé oceny uzyskane w wyniku klasyfikacji
w pierwszym i drugim semestrze.
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10.

11.

12.

Sformutowanie i wpisanie do dziennika ocen z zaje¢ edukacyjnych
obowigzkowych i dodatkowych oraz ocen zachowania dokonywane jest na 7 dni
przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne,.
Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne zaje¢ edukacyjnych
oraz na promocje do oddziatu programowo wyzszego lub ukonczenia Szkoty
podstawowej.
Na pisemny wniosek rodzicéw ucznia, nauczyciel dokonuje uzasadnienia ustalone;j
przez siebie oceny.
Termin  $rodrocznego i rocznego posiedzenia klasyfikacyjnego Rady
Pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoty.
Uczen oddziatu IV - VII otrzymuje promocje do oddziatu programowo wyzszego,
jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskat oceny klasyfikacyjne koncowo roczne wyzsze od stopnia
niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 9.
Uczen oddziatu IV - VII otrzymuje promocje z wyréznieniem, jezeli srednia ocen
klasyfikacyjnych jest nie mniejsza niz 4,75 i ocena zachowania jest co najmniej
bardzo dobra.

§ 51

Egzamin 6smoklasisty:

1.

Egzamin ésmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowe;j
I sprawdza, w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.

Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujgce przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski— 120 minut,

2) matematyke — 100 minut,

3) jezyk obcy nowozytny — 90 minut,

oraz od roku szkolnego 2020/21

4) jeden przedmiot do wyboru sposréd przedmiotow: biologia, chemia, fizyka,
geografia lub historia - 90 minut.

Rodzice ucznia sktadajg Dyrektorowi Szkoty, nie pozniej niz do dnia 30 wrzesnia

roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin dsmoklasisty, pisemng

deklaracje:

1) wskazujg jezyk obcy nowozytny, z ktdérego uczen przystgpi do egzaminu
osmoklasisty,

2) wskazujg przedmiot do wyboru (poczgwszy od roku szkolnego 2020/21),

3) informujgcg o zamiarze przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty z danego
przedmiotu lub przedmiotdw w jezyku danej mniejszosci narodowej,
mniejszo$ci etnicznej lub jezyku regionalnym.

Rodzice ucznia mogg ztozy¢ Dyrektorowi Szkoty, nie pdzniej niz na 3 miesigce

przed terminem egzaminu 6smoklasisty pisemng informacje o:

1) zmianie jezyka obcego nowozytnego wskazanego w deklaracji;

2) zmianie przedmiotu do wyboru wskazanego w deklaracji;
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11.

12.

13.

3) rezygnacji z przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu
lub przedmiotow w jezyku danej mniejszosci narodowej, mniejszosci
etnicznej lub jezyku regionalnym.

Uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnosc intelektualng w stopniu umiarkowanym Ilub
znacznym lub niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepetnosprawnosci
jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie
przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.
Uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnos$ci sprzezone inne niz wymienione w ust. 6 moze by¢
zwolniony przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku
przystgpienia do egzaminu Osmoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie
zaopiniowany przez Dyrektor Szkoty.
Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej oraz laureat konkursu przedmiotowego
0 zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim, organizowanych z zakresu
jednego z przedmiotéw objetych egzaminem oOsmoklasisty, sg zwolnieni
z egzaminu 6smoklasisty z tego przedmiotu.
Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 8, nastepuje na podstawie zaswiadczenia
stwierdzajgcego uzyskania odpowiednio przez ucznia szkoty podstawowej lub
ucznia szkoty artystycznej realizujgcej ksztatcenie ogolne z zakresu szkoty
podstawowej tytutu odpowiednio laureata lub finalisty. Zaswiadczenie przedktada
sie przewodniczgcemu zespotu egzaminacyjnego.
Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 9, jest rownoznaczne z uzyskaniem z egzaminu
o0smoklasisty z danego przedmiotu najwyzszego wyniku.
W przypadku, gdy uczen uzyskat tytut laureata lub finalisty, o ktérych mowa w ust.
8 z innego jezyka obcego nowozytnego lub innego przedmiotu do wyboru niz ten,
ktory zostat zadeklarowany, dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia lub na
wniosek stuchacza, ztozony nie poézniej niz na 2 tygodnie przed terminem
egzaminu 6smoklasisty, informuje okregowg komisje egzaminacyjng o zmianie
jezyka obcego nowozytnego, jezeli jezyka tego uczehn uczy sie w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, lub o zmianie przedmiotu do wyboru.

Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtdwnym:

1) nie przystgpit do egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu Ilub
przedmiotow

albo

2) przerwat egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw
przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie
dodatkowym, okreslonym przez CKE, w szkole.

W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych

przystgpienie do egzaminu dsmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w

terminie dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na

udokumentowany wniosek Dyrektora Szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
przystgpienia do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow.

Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.
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§ 52

Zasady ukonczenia szkoty podstawowej:

1.

Uczen konczy szkote podstawowaq, jezeli na zakonczenie oddziatu programowo
najwyzszego uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej
i roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w oddziatach programowo
nizszych.

Uczen przystgpit do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli Srednia rocznych ocen
klasyfikacyjnych jest nie mniejsza niz 4,75 i ocena zachowania jest co najmniej
bardzo dobra.

§ 53

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zajeC edukacyjnych oraz zachowania:

1.

Dopuszcza sie mozliwos¢ ubiegania sie 0 ocene o jeden stopien wyzszg niz
przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania.

Na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel jest zobowigzany do

ponownego ustalenia i pisemnego uzasadnienia oceny.

Jezeli nadal uczen, jego rodzice uwazajg, ze przewidywana ocena jest nizsza od

oczekiwanej, sktadajg odwotanie.

Do odwotania sie od rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych majag

prawo wytgcznie ci uczniowie, ktorzy:

1) uzyskali oceny ze wszystkich przeprowadzonych w danym roku szkolnym
sprawdzianéw, testow i éwiczen sprawdzajgcych, piszgc je w ustalonych
przez nauczyciela terminach (dotyczy tez dodatkowego terminu w przypadku
nieobecnosci),

2) skorzystali z mozliwosci poprawy ww. form sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci i uzyskali oceny wyzsze,

3) wykonali wszystkie zlecone przez nauczyciela samodzielne prace,

4)  w przypadku trudnosci w opanowaniu materiatu programowego uczestniczyli
w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych lub dodatkowych.

Do odwotfania sie od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ma prawo uczen,

ktory uwaza, ze istniejg dziatania, sprawy i zachowania nieuwzglednione przez

wychowawce przy ustalaniu oceny.

Odwotanie w formie pisemnej (podanie) sktada uczen lub jego rodzice u Dyrektora

Szkoty nie pdézniej niz na 3 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady

Pedagogicznej. Podanie zawiera:

1) imie i nazwisko ucznia,

2) oddziat,

3) przedmiot,
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10.
11.

12.

4) ocene, z ktdrg uczen lub rodzice nie zgadzajg sie,
5) uzasadnienie odwotania sie od oceny.
W przypadku stwierdzenia spetnienia wymagan, o ktérych mowa w ust.4. lub 5,
Dyrektor Szkoty powotuje zespdl i ustala termin jego posiedzenia:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zaje¢ edukacyjnych powotuje
Komisje Egzaminacyjng w skfadzie:
a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty —
jako przewodniczgcy komisji
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
C) nauczyciel prowadzacy takie same zajecia edukacyjne,
d) wychowawca oddziatu.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania powotuje Komisje
Rozstrzygajacg w sktadzie:
a)  Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty —
jako przewodniczgcy komisji
b) wychowawca,
c) pedagog szkolny,
d) nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danym oddziale.
3) za zgodg Dyrektora Szkoty w komisjach mogg uczestniczy¢é w roli
obserwatorow rodzice ucznia.
Komisja Egzaminacyjna przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci,
najpézniej w ciggu 5 dni od zgtoszenia zastrzezen, w formie:
1) pisemneji ustnej — jezyk polski, jezyk angielski,
2) przede wszystkim zadan praktycznych — muzyka, plastyka, informatyka,
wychowanie fizyczne,
3) pisemnej — pozostate przedmioty.
Komisja Rozstrzygajgca, po przeanalizowaniu informacji znajdujgcych sie
w dokumentacji szkolnej, ustala w wyniku glosowania (zwyktg wiekszoscig gtosow)
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania. W przypadku rownej liczby gtoséw —
decyduje glos przewodniczgcego Komisiji.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
Sporzgdzany protokot zawiera w szczegolnosci:
1) z prac Komisji Egzaminacyjnej:
a) skiad,
b) termin,
C) zadania sprawdzajgce,
d)  wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) zprac Komisji Rozstrzygajace;j:
a) sktad,
b) termin,
c)  wynik glosowania
d) ustalong ocene z uzasadnieniem.
Na prosbe rodzicow protokdét z prac Komisji udostepnia sie do wgladu
w sekretariacie Szkoty.
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§ 54

Terminy i tryb przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych:

1.

10.

11.

12.

W przypadku braku podstaw do rocznego klasyfikowania ucznia z jednego, kilku

lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci na

tych zajeciach - przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na nie

w szkolnym planie nauczania - uczen moze przystgpic do egzaminu Ilub

egzamindw klasyfikacyjnych.

Na pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci

nieusprawiedliwionej lub na pisemny wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna

moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen spetniajgcy obowigzek szkolny poza

szkofg.

Whioski, o ktéorych mowa wyzej, nalezy ztozy¢ nie pozniej niz na 7 dni przed

rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

Egzamin klasyfikacyjny, z wyjgtkiem egzaminu dla ucznia spetniajgcego

obowigzek szkolny poza Szkotg, przeprowadza nauczyciel danych zajec

edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora Szkoty, nauczyciela

takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, spetniajgcego obowigzek szkolny poza Szkota,

przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W skiad komisji

wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako
przewodniczgcy komisji,

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
jest przeprowadzany egzamin

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 6, nie

obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, takich jak: technika, plastyka,

muzyka, wychowanie fizyczne i dodatkowe zajecia edukacyjnych oraz nie

dokonuje sie oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany jest w formie ustnej i pisemnej. Egzamin

klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych

i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny obejmuje materiat programowy realizowany w danym roku

szkolnym.

Pytania (Cwiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne do czesci pisemnej oraz

ustnej przygotowuje nauczyciel egzaminujgcy, a zatwierdza Dyrektor Szkoty w

porozumieniu z drugim nauczycielem wchodzgcym w sktad komisiji.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze

obserwatorow — rodzice ucznia. Po zakonczeniu egzaminu uczen i jego rodzice

majg prawo wglgdu do dokumentacji przeprowadzonego egzaminu.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego oraz liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych

uczen moze zdawaé egzamin ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

z nauczycielem (nauczycielami) egzaminujgcymi, uczniem ijego rodzicami,
najpézniej w przeddzieh zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot

zawierajgcy:
1) nazwisko (nazwiska) nauczyciela (-i) egzaminujgcego (-cych) lub sktad
komisiji,

2) termin egzaminu,

3) pytania (zadania) egzaminacyjne,

4)  wynik egzaminu oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia izwieztg informacje o jego
ustnych odpowiedziach lub wykonywanych zadaniach praktycznych. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez Dyrektora Szkoty.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna ocena roczna
z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu
poprawkowego.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”.
Nauczyciel uczgcy ucznia ma prawo odmoéwic¢ udziatu w Komisji Egzaminacyjnej,
jednak jest zobowigzany do opracowania pytan egzaminacyjnych.

W przypadku rezygnacji z udziatu w Komisji nauczyciela przedmiotu, Dyrektor
Szkoty powotuje na jego miejsce innego nauczyciela tego samego przedmiotu lub
przedmiotu pokrewnego.

§ 55

Terminy i tryb przeprowadzania egzaminow poprawkowych:

1.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze

ulec zmianie w wyniku egzaminu poprawkowego.

Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw, poczgwszy od oddziatu IV, uczen,

ktory w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat ocene niedostateczng z jednych albo

dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z

tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich, a jego

termin uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako
przewodniczgcy komisji,
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10.

11.

12.

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne -jako
cztonek komis;ji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

Komisji nawtasng prosbe Iub w innych, w szczegdlnie uzasadnionych

przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako osobe

egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne z

tym, Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej - z wyjgtkiem

egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych oraz

wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim

forme ¢wiczen praktycznych.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu

poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpic do niego

w dodatkowym terminie - nie pdzniej jednak niz do konnca wrzesnia

W czasie egzaminu poprawkowego mogg by¢ obecni — w charakterze

obserwatorow — rodzice ucznia. Po zakonczeniu egzaminu uczen i jego rodzice

majg prawo wglgdu do dokumentacji przeprowadzonego egzaminu.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot

zawierajgcy:

1) skiad komisiji,

2) termin egzaminu,

3) zadania egzaminacyjne,

4)  wynik egzaminu oraz ustalong oceng;

Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia.

Protokét przechowuje sie w arkuszach ocen ucznia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza

oddziat lub - za zgodg Rady Pedagogicznej po uwzglednieniu mozliwosci

edukacyjnych ucznia, moze jeden raz w ciggu etapu edukacyjnego otrzymac

promocje warunkowg z jednych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te

obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem nauczania,

realizowanym w oddziale programowo wyzszym.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego i nie otrzymat promoc;ji do oddziatu

programowo wyzszego — powtarza oddziat.

Uczen lub jego rodzice, w terminie do 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego, mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego, byta

ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

§ 56

Odwotanie od oceny:
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Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli

uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia powinny by¢ zgtoszone w formie pisemnej w sekretariacie Szkoty

w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

Pisemne zastrzezenie zlozone przez rodzicéw, powinno by¢é umotywowane

z podaniem zakresu niezgodnosci przeprowadzonej procedury ze Statutem.

Dyrektor Szkoty sprawdza zasadnos¢ odwotania i prawidtowosc¢ trybu ustalania tej

oceny.

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w procedurze dokonania rocznej

oceny klasyfikacyjnej zaje¢ edukacyjnych, Dyrektor Szkoty powotuje Komisje w

sktadzie:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako
przewodniczgcy komisji,

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

Komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego

takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego

w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Komisja przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia - w formie

pisemnej iustnej - oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng. Sprawdzian

wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajec

technicznych, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede

wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin sprawdzajgcy przeprowadza sie w terminie uzgodnionym z uczniem

i jego rodzicami. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie

nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, nie pozniej jednak

niz do 31 sierpnia.

W  przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w procedurze rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania, Dyrektor Szkoty powotuje Komisje w sktadzie:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako
przewodniczgcy komisji,

2) wychowawca oddziatu,

3) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

4)  pedagog,

5) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,

6) przedstawiciel Rady Oddziatowej,

7)  rzecznik praw ucznia.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania
zwyktag wiekszoscig gtoséw; w przypadku rownej liczby gtosow decydujgcy gtos
ma przewodniczgcy Komisji.
Ustalona przez Komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez Komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze ulec zmianie w wyniku egzaminu
poprawkowego.
Z prac Komisji sporzagdza sie protokot zawierajgcy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad Komisji,

b) termin sprawdzianu,

c) zadania (pytania) sprawdzajgce,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

a) sktad Komisji,

b) termin posiedzenia Komisji,

c) wynik glosowania,

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen.
Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.
Po zakonczeniu egzaminu uczen i jego rodzice majg prawo wglgdu do
dokumentacji przeprowadzonego egzaminu.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i z jego rodzicami.
Przepisy tego rozdziatu stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym, ze termin zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena, ustalona
przez Komisje, jest ostateczna.

§ 57

System wzmocnien pozytywnych — dowartosciowanie ucznia:

1.

Publiczna prezentacja najlepszych uczniéw po pierwszym semestrze:

1) wykazy ucznidw z najwyzszg srednig (od 5,0) i wzorowg lub bardzo dobrg
oceng zachowania sg umieszczane na tablicy informacyjnej dla rodzicow
oraz dla uczniéw pt. ,PRYMUSI”,

2) wykazy ucznidw wyrdéznionych w pracy na rzecz klasy, Szkoty oraz za
okazywang pomoc kolezenska,

3) uczen, ktorzy uzyskat najwyzszg $rednig ocen z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje dyplom, a jego rodzice list gratulacyjny.
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System pochwat po pierwszym semestrze:

1) na apelach sg prezentowani uczniowie, ktorzy pozytywnie wyroznili sie
W nauce, w grupie réwiesniczej, w pracy na rzecz klasy i Szkoty (wzorowa
dziatalnos¢ w  samorzadzie klasowym i szkolnym, pomoc
kolegom/kolezankom, osiggniecia w sporcie i konkursach),

2) promowanie klas:

a) uczniowie klasy, ktéora uzyskata: najwyzszg $rednig ocen
klasyfikacyjnych ~z zaje¢  edukacyjnych, najwyzszg Srednig
z zachowania, najwyzszy poziom czytelnictwa, najwiekszy udziat w
wolontariacie,
b) w Dniu Otwartym Dyrektor Szkoty informuje o wynikach w nauce
I innych osiggnieciach uczniow.

Dziatania promujgce najlepszych ucznidw na zakonczenie roku szkolnego:

1) wykazy ucznidw z najwyzszg srednig od 5,0 bedg umieszczone na tablicy
informacyjnej dla rodzicéw i dla ucznidw (obok imienia i nazwiska ucznia
podana bedzie jego Srednia ocen - dotyczy ucznidow z wzorowg lub bardzo
dobrg oceng zachowania),

2) nagrody ksigzkowe dla ucznidw, ktérzy uzyskali najwyzszg Srednig ocen
z zajeC edukacyjnych i wzorowg lub bardzo dobrg ocene zachowania,

3) prezentacja laureatéw konkurséw i zawoddéw sportowych,

4) wreczenie "Certyfikatu Absolwenta Szkoty" dla najlepszych uczniéw
oddziatow VIII.

Certyfikat otrzymujg uczniowie, ktérzy na sSwiadectwie ukonczenia szkoty

podstawowej uzyskali oceny celujgce, bardzo dobre i dobre, srednig ocen

minimum 5,30 i wzorowg ocene zachowania oraz brali aktywny udziat w zyciu

Szkoty, wykazali sie inicjatywa, byli laureatami konkurséw.

Decyzje o przyznaniu ,Certyfikatu Absolwenta Szkoty” podejmuje Rada

Pedagogiczna.

§ 58

System interwencji wychowawczych:

1.

Upomnienie — rozmowy dyscyplinujgce, w ktérych wyraza sie ostry sprzeciw

wobec niepozgdanego zachowania ucznia oraz wskazuje sposob rozwigzania

problemu

1) rozmowa nauczyciela z uczniem,

2) rozmowa wychowawcy z uczniem,

3) rozmowa pedagoga z uczniem,

4) rozmowa mediacyjna w gabinecie Dyrektora Szkoty.

Uwagi — sankcje (kary):

1) jezeli zachowanie ucznia nie ulega zmianie, nauczyciel wpisuje uwage do
zeszytu klasowego lub stosuje inng kare (przesadza ucznia do osobnej tawki,
sadza obok siebie, itp.),

67



2) w trudnych przypadkach wychowawca ucznia powiadamia pedagoga
szkolnego, ktéry podejmuje dziatania wyjasniajgce lub interwencyjne;
przypadki te rozwigzywane sg indywidualnie i stosownie do okolicznosci (np.
rozmowy dyscyplinujgce ucznia przeprowadzane przez wychowawce,
pedagoga szkolnego oraz Dyrektora w obecnosci rodzicow),

3) uczen, ktérego zachowanie budzi powazne zastrzezenia, nie bierze udziatu
w szkolnych imprezach, wyjsciach do kina, teatru, wycieczkach, itp.;
w przypadku petnienia funkcji w samorzadzie oddzialowym, na czas
okreslony zostaje w ich petnieniu zawieszony lub odwotany - ostateczng
decyzje w tych sprawach podejmuje wychowawca klasy,

4) odwofania lub zawieszenia z petnienia funkcji w samorzadzie uczniowskim
dokonuje Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczna,

5) w sprawach wyjgtkowo trudnych (drastyczne przypadki typu: ciezkie pobicia,
kradzieze, wytudzanie pieniedzy, Swiadome niszczenie mienia Szkoty,
sygnaty dotyczgce narkotykdw, papieroséw i alkoholu, itp.) nalezy
powiadamia¢ Dyrektora Szkoty i Pedagoga Szkolnego. Dyrekcja Szkoty
i Pedagog Szkolny informujg Policje lub kierujg sprawe bezposrednio
do Sadu Rejonowego w Katowicach - Wydziat Rodzinny i Nieletnich,

6) na wniosek wychowawcy oddziatu, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, ucznia mozna przenies¢ do oddziatu rownolegtego.

Razgce naruszenie norm zachowania (np. pobicie, kradziez, uzywki itp.)

przekresla dotychczasowe osiggniecia ucznia i moze skutkowaé otrzymaniem

potroczne;j bgdz rocznej nagannej oceny zachowania.

§57

Ewaluacja Wewnatrzszkolnego Oceniania:

1.

Celem ewaluaciji jest:

1) doskonalenie systemu oceniania jako elementu prawa wewnagtrzszkolnego,

2) podnoszenie jakosci informacji o osiggnieciach i postepach edukacyjnych
ucznia.

W procesie ewaluacji udziat biorg: uczniowie, nauczyciele i rodzice.

Ewaluacje prowadza:

1) w odniesieniu do szkolnego systemu oceniania - zespdt powotywany przez
Dyrektora Szkoty,

2) w odniesieniu do systemu przedmiotowego - nauczyciele danego
przedmiotu.

Metody ewaluacji:

1) rozmowy i wywiady z nauczycielami, rodzicami i uczniami,

2) ankiety,

3) obserwacje zajec, w trakcie ktorych dokonywane jest ocenianie,

4)  badanie osiggnie¢ ucznia.

§ 60
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Ustalone

terminy sprawdzianow i egzamindw przeprowadzanych zgodnie

z Wewnatrzszkolnym Ocenianiem sg wigzgce. Usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia
powinno by¢ udokumentowane.

Rozdziat 7
Prawa i obowigzki uczniéw

§ 61

1. Uczen ma w szczegdlnosci prawo do:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)
12)

13)
14)

15)

zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz
psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci,

korzystania z pomocy stypendialnej bgdz doraznej, zgodnie z odrebnymi
przepisami,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczgcych zycia
Szkoty, a takze Swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra
innych osob,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

nauczania indywidualnego jesli wymaga tego sytuacja losowa,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli
postepow w nauce,

pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przypadku trudnosci w nauce na
terenie szkoty,

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,
korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

uczestniczenia w organizowanych dla ucznidw formach wypoczynku
I rozrywki,

wplywania na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ samorzgdowg oraz zrzeszania
sie w organizacjach dziatajgcych w Szkole,

odwotania sie do pedagoga szkolnego, opiekuna Samorzadu lub Dyrektora
Szkoty w sytuacjach trudnych lub konfliktowych.

2. Uczen jest w szczegdlnosci zobowigzany do:
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1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)

15)
16)

systematycznej pracy nad wlasnym  rozwojem  zapewniajgcym
przygotowanie do kontynuowania nauki w szkole ponadpodstawowej,
przestrzegania obowigzujgcego Statutu Szkoty oraz regulaminodw,
respektowania zarzgdzen wydawanych przez Dyrektora Szkoty,
podporzgdkowywania sie zaleceniom wychowawecy i innych nauczycieli,
systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych
i w zyciu Szkoty, uzupetniania brakow wynikajgcych z absencji, starannego
prowadzenia zeszytu oraz wykonywania prac domowych zgodnie
z wymogami hauczyciela przedmiotu,

wiasciwego zachowywania sie podczas zaje¢ lekcyjnych polegajgcego na:
zajeciu wyznaczonego miejsca, przygotowaniu niezbednych przyboréw,
zabieraniu gtosu za zgodg nauczyciela, nie zaktdcaniu toku lekcyjnego (np.
gtosnymi rozmowami, chodzeniem po klasie , spozywaniem positkow, zuciem
gumy itp.),

przekazywania pisemnych usprawiedliwien kazdej nieobecnosci w Szkole od
rodzicow lub lekarza w terminie do 7 dni, liczagc od ostatniego dnia
nieobecnosci,

przychodzenia do Szkoty nie wczesniej niz 15 minut przed pierwszg swojg
lekcja oraz opuszczania Szkoty bezposrednio po zakonczeniu zajec,
z wyjatkiem ucznidéw korzystajgcych ze swietlicy szkolnej.

przestrzegania zasad kultury wspoizycia w odniesieniu do kolegéw,
nauczycieli i innych pracownikow Szkoty,

dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych uczniow,

dbania o wspdlne dobro, fad i porzgdek w Szkole,

szacunku i tolerancji dla ludzi o odmiennych pogladach,

troski o dobre imie Szkoty,

noszenia galowego stroju podczas uroczystosci panstwowych i szkolnych —
biata bluzka lub biata koszula, granatowe lub czarne spodnie lub spddnice
oraz biret,

do szanowania symboli narodowych i szkolnych,

dbania o schludny wyglad i stroj (zabrania sie noszenia zbyt krétkich
spodniczek, bluzek odstaniajgcych brzuch i dekolt, chodzenia w czapce lub
kapturze oraz klubowym szaliku w budynku szkolnym),

Uczniom zabrania sie:

1)

2)

3)

4)
5)

korzystania w czasie zaje¢ edukacyjnych i opiekunczo-wychowawczych
z telefonéw komdrkowych (aparaty muszg by¢ wytgczone i schowane) -
w szczegolnych sytuacjach Dyrektor Szkoty moze zadecydowac inaczej,
nagrywania dzwieku i obrazu za pomocg telefonu komérkowego i innych
urzgdzen do tego przeznaczonych w trakcie przebywania na terenie szkoty —
w szczegolnych sytuacjach Dyrektor Szkoty moze zdecydowac inaczej,
palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykdéw i innych srodkow
odurzajgcych,

wnoszenia do Szkoty srodkow i przedmiotoéw zagrazajgcych zyciu i zdrowiu,
opuszczania terenu Szkoty podczas zajec i przerw,
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o

6) noszenia na terenie Szkoty emblematow lub symboli moggcych obrazaé
czyjes uczucia lub wywotywac konflikty.

§ 62

Uczniéw mozna nagrodzi¢ za:

1) wybitne osiggniecia w nauce,

2) zaangazowanie w roznorodng dziatalno$¢ na rzecz Szkoty,

3) osiggniecia zwigzane z dziatalnoscig na rzecz Srodowiska.

W Szkole przewiduje sie nastepujgce nagrody dla ucznidow:

1) pochwata wychowawcy w obecno$ci klasy,

2) pochwata Dyrektora Szkoty w obecnos$ci spotecznosci szkolnej,

3) list pochwalny do rodzicow,

4)  nagrody rzeczowe,

5) dyplomy,

6) listy gratulacyjne dla rodzicow,

7) system nagrod przewidziany w § 57.

Na wniosek wychowawcy Szkota informuje rodzicow o przyznanej nagrodzie.
Jezeli rodzic ma zastrzezenia do przyznanej nagrody, to w terminie 3 dni od jej
otrzymania sktada do Dyrektora Szkoty wniosek wraz z uzasadnieniem.
Dyrektor powotuje zespdt, ktory przyznawat nagrode, poszerzony o wychowawce.
Zespot na pismie odnosi sie do zastrzezen rodzicow.

Dyrektor Szkoty w ciggu 14 dni przekazuje decyzje rodzicom.

§ 63

Uczeh moze ponies¢ konsekwencje za nieprzestrzeganie postanowien Statutu,
a w szczegolnosci uchybianie obowigzkom.

Szczegotowy system sankcji zawarty jest w § 58.

Sankcje powinny by¢ adekwatne do popetnionego uchybienia; nie mogg byc¢
stosowane w sposob naruszajgcy nietykalnos¢ i godnosc osobistg ucznia.
Wychowawca ma obowigzek poinformowaé rodzicow ucznia o zastosowanej
wobec niego sankcji.

Jezeli ich zdaniem zastosowana sankcja jest niesprawiedliwa majg prawo odwotac
sie do Dyrektora Szkoty niezwtocznie po powiadomieniu.

Dyrektor Szkoty podtrzymuje lub uchyla zastosowang sankcje po konsultacji
z Radg Pedagogiczng .

Po wyczerpaniu wszystkich sankcji ujetych w Statucie, w przypadku kiedy uczen
stanowi zagrozenie bezpieczenstwa dla innych uczniéw i dla siebie, Dyrektor
Szkoty moze wystgpi¢, po zaopiniowaniu przez Rade Szkoly i Rade
Pedagogiczna, do Slaskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty.

Za szkody $wiadomie i celowo wyrzgdzone przez ucznia odpowiadajg rodzice.
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Rozdziat 8
Ksztatcenie na odlegtosé

§ 64

Opracowany na czas prowadzenia dlugotrwatego ksztatcenia zdalnego w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania szkét i placéwek oswiatowych w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID- 19. Wszelkie zmiany
regulujg zarzadzenia Dyrektora wynikajgce z aktualnej sytuacji epidemiologicznej.

§ 65
1. Przedmiotowe Oceniania (PO) sg zgodne ze Statutem Szkoty Podstawowej
nr 62 im. J. Kocurka w Katowicach.
2. W ramach oceniania przedmiotowego nauczyciel stosujgc ksztatcenie na

odlegtos¢, rozpoznaje poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowej danego etapu edukacyjnego i realizowanego przez nauczyciela
programu nauczania uwzgledniajgcego podstawe programowg oraz zaistniate
warunki nauczania, uniemozliwiajgce bezposredni kontakt nauczyciela

Z uczniem.

3. Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia, tj. stan wiedzy
i umiejetnosci oraz zaangazowanie ucznia.

4. O zakresie wymagan edukacyjnych, kryteriach i sposobach oceniania oraz trybie

poprawiania oceny nauczyciel informuje ucznia poprzez okreslony komunikator
internetowy (dziennik elektroniczny).

5. Wymagania edukacyjne sg dostosowane do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia. Brany
jest rowniez pod uwage dostep ucznia do urzgdzen telekomunikacyjnych.

6. Oceny sg wyrazone w skali zgodnej ze Statutem Szkoty.

7. Gtowng funkcjg oceniania biezgcego jest monitorowanie pracy ucznia
i przekazywanie mu informaciji o jego osiggnieciach edukacyjnych.

8. Ocenianie, sprawdzanie oraz potwierdzanie wykonania zadan odbywa sie
poprzez zatgczniki wystane drogg elektroniczng.

9. Ocenianie biezgce ma za zadanie umozliwi¢ (w drodze ksztatcenia na odlegtos¢):

1) informowanie ucznia o poziomie osiggnie¢ edukacyjnych oraz postepach,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyc,

3) wskazywanie uczniowi mocnych i stabych stron, a przede wszystkim
sposobow pracy nad nimi,

4) planowanie rozwoju ucznia, rozwijania jego uzdolnien, pokonywania
ewentualnych trudnosci,

5) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce.
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10. Oceny klasyfikacyjne z zajeC¢ edukacyjnych ustalane sg zgodnie z trescig
Wewnatrzszkolnego Oceniania, z uwzglednieniem réznorodnych form
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia.

11. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej odbywa sie w trybie ustalonym w Statucie
Szkoty.

12. W przypadku szczegolnych trudnosci w zakresie opanowania biezgcego
materiatu nauczyciel umozliwia uczniowi uzupetnienie brakéw w nastepujgcy
sposob:

1) przedstawienie przez nauczyciela przedmiotu brakéw, wskazanie tresci, ktore
sg niezbedne do opanowania przez ucznia,

2) oferta dodatkowych kart pracy, zadan i ¢wiczen pozwalajgcych na
przezwyciezenie trudnosci,

3) konsultacje on-line lub telefoniczna z nauczycielem przedmiotu.

13.  Wszystkie oceny sg dla ucznia i jego rodzicow jawne.

14.  Oceny podlegajg uzasadnieniu przez nauczyciela.

15. O zagrozeniach oceng niedostateczng nauczyciele informujg rodzicow/prawnych
opiekunéw w terminie wynikajgcym z harmonogramu pracy szkoty poprzez
dziennik elektroniczny. Oceny proponowane podawane sg w dzienniku
elektronicznym.

§ 66
Praca zdalna w wychowaniu fizycznym jest realizowana z czesci podstawy
programowej. Zaliczajg sie do niej m.in.: elementy edukacji zdrowotnej, przepisy gier
zespotowych, historie Igrzysk Olimpijskich, znani sportowcy. Uczniowie sg oceniani za

zadane referaty, miniprezentacje, odpowiedzi z quizéw wyzej wymienionych elementow
podstawy programowe;j.

§ 67

Terminy i tryb przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych:

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie na wniosek rodzica w terminie
zgodnym ze Statutem Szkoty.
2. Whniosek przestany  jest  droga e-mailowg na adres szkoty:

sekretariat@sp62katowice.szkolnastrona.pl. W  przypadku braku takiej
sposobnosci mozliwe jest przestanie pocztg lub po wczesniejszym uzgodnieniu z
Dyrektorem Szkoty przyniesienie do szkoty wersji papierowe;j.

3. Dyrektor Szkoty w obecnosci sekretarza szkoty uzgadnia telefonicznie date i
godzine egzaminu klasyfikacyjnego. Tym samym potwierdza fakt przyjecia
terminu przez rodzicow ucznia.

4. Nauczyciel opracowuje | przesyla zagadnienia na egzamin z zakresu
obowigzujgcej podstawy programowej danego przedmiotu. Tresci dostarcza
mailem lub przez e-dziennik rodzicom ucznia.

73


mailto:sekretariat@sp62katowice.szkolnastrona.pl

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty
w ustalonym terminie z uwzglednieniem nastepujgcych zasad:

1) ma on forme pisemng i odbywa sie na terenie szkoty po wczesniejszym ustaleniu
srodkéw bezpieczenstwa z zachowaniem zasad BHP,

2) dla ucznidéw objetych kwarantanng egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony jest
w formie elektronicznej z wykorzystaniem zapisu audio i wideo. Rodzic
zobowigzany jest do przekazania do sekretariatu szkoty na adres mailowy:
sekretariat@sp62katowice.szkolnastrona.pl pisemnego oswiadczenia
0 odbywaniu kwarantanny,

3) w przypadku braku mozliwosci zapisu audio i wideo ze strony ucznia egzamin
klasyfikacyjny przeprowadzony jest poprzez kontakt telefoniczny i mailowy.
Przewodniczgcy komisji przekazuje telefonicznie rodzicowi informacje
0 wystaniu zadan egzaminacyjnych na wskazanych adres mailowy, nastepnie
rodzic potwierdza ich odbiér. Od momentu otrzymania materiatéw uczen ma 60
minut na wykonanie i odestanie zadan.

6. W sytuacji braku mozliwosci uczestnictwa w egzaminie ze wzgledu na stan
zdrowia rodzice ucznia informujg o tym Dyrektora Szkoty, przesytajgc skan
zaswiadczenia lekarskiego lub o$wiadczenie rodzica pod wskazany adres
mailowy szkoty.

7. Z egzaminu klasyfikacyjnego przewodniczgcy komisji sporzgdza protokot,
drukuje i dotgcza do arkusza ocen ucznia z wydrukowang jego praca.

§ 68

Terminy i tryb przeprowadzania egzamindéw poprawkowych:

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie na wniosek rodzica w terminie
zgodnym ze Statutem Szkoty.
2. Whniosek  przestany jest drogg e-mailowg na adres  szkoty:

sekretariat@sp62katowice.szkolnastrona.pl. W  przypadku braku takiej
sposobnosci mozliwe jest przestanie pocztg lub po wczesniejszym uzgodnieniu z
Dyrektorem Szkoty przyniesienie do szkoty wersji papierowe;j.

3. Dyrektor Szkoty w obecnosci sekretarza szkoty uzgadnia telefonicznie date i
godzine egzaminu poprawkowego. Tym samym potwierdza fakt przyjecia terminu
przez rodzicéw ucznia.

4. Nauczyciel opracowuje | przesyla zagadnienia na egzamin z zakresu
obowigzujgcej podstawy programowej danego przedmiotu. Tresci dostarcza
mailem lub przez e-dziennik rodzicom ucznia.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty
w ustalonym terminie z uwzglednieniem nastepujgcych zasad:

1) ma on forme pisemng i odbywa sie na terenie szkoty po wczesniejszym ustaleniu
srodkéw bezpieczenstwa i z zachowaniem zasad BHP,

2) dla uczniow objetych kwarantanng egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony jest
w formie elektronicznej z wykorzystaniem zapisu audio i wideo. Rodzic
zobowigzanych jest do przekazania do sekretariatu szkoty na adres mailowy:
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sekretariat@sp62katowice.szkolnastrona.pl pisemnego oswiadczenia
0 odbywaniu kwarantanny,

3) w przypadku braku mozliwosci zapisu audio i wideo ze strony ucznia egzamin

klasyfikacyjny = przeprowadzony jest poprzez  kontakt telefoniczny
i mailowy. Czionek Komisji przekazuje telefonicznie rodzicowi informacje
0 wystaniu zadan egzaminacyjnych na wskazanych adres mailowy, nastepnie
rodzic potwierdza ich odbiér. Od momentu otrzymania materiatébw uczen ma 60
minut na wykonani i odestanie zadan.

W sytuacji braku mozliwosci uczestnictwa w egzaminie ze wzgledu na stan
zdrowia rodzice ucznia informujg o tym Dyrektora Szkoty, przesytajgc skan
zaswiadczenia lekarskiego lub os$wiadczenie rodzica pod wskazany adres
mailowy szkoty.

Z egzaminu poprawkowego przewodniczgcy komisji sporzgdza protokot, drukuje
i dotgcza do arkusza ocen ucznia z wydrukowang jego praca.

§ 69

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania:

1.

4.

W sytuacji uwag rodzicow lub ucznia, co do zgodnosci z prawem i procedurg
wystawiania oceny klasyfikacyjnej rocznej z przedmiotu lub oceny klasyfikacyjnej
rocznej zachowania rodzic lub uczeh na prawo zgtosi¢ swoje zastrzezenia w
formie elektronicznej lub papierowej zgodnie z zapisami w Statucie Szkoty.
Dyrektor Szkoty weryfikuje, czy ocena zostata wystawiona zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami. W przypadku uchybien, powotuje komisje do
przeprowadzenia egzaminu, by ustali¢ wtasciwg ocene z przedmiotu.

Egzamin przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty
w ustalonym terminie z uwzglednieniem nastepujgcych zasad:

1) ma on forme pisemng i odbywa sie na terenie szkoty po wczesniejszym ustaleniu

srodkéw bezpieczenstwa i z zachowaniem zasad BHP,

2) dla uczniéw objetych kwarantanng egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony jest

w formie elektronicznej z wykorzystaniem zapisu audio i wideo. Rodzic
zobowigzanych jest do przekazania do sekretariatu szkoty na adres mailowy:
sekretariat@sp62katowice.szkolnastrona.pl pisemnego  o$wiadczenia
o odbywaniu kwarantanny,

3) w przypadku braku mozliwosci zapisu audio i wideo ze strony ucznia egzamin

klasyfikacyjny przeprowadzony jest poprzez kontakt telefoniczny i mailowy.
Cztonek Komisji przekazuje telefonicznie rodzicowi informacje o wystaniu zadan
egzaminacyjnych na wskazanych adres mailowy, nastepnie rodzic potwierdza
ich odbior. Od momentu otrzymania materiatébw uczen ma 60 minut na wykonani
i odestanie zadan.

W sytuacji braku mozliwosci uczestnictwa w egzaminie ze wzgledu na stan
zdrowia rodzice ucznia informujg o tym Dyrektora Szkoty, przesytajac skan
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zaswiadczenia lekarskiego lub os$wiadczenie rodzica pod wskazany adres
mailowy szkoty.

5. Z egzaminu przewodniczgcy komisji sporzgdza protokot, drukuje i dotgcza do
arkusza ocen ucznia z wydrukowang jego praca.
6. W sytuacji zgtoszenia uwag dotyczgcych oceny zachowania Dyrektor Szkoty

powotuje komisje, ktéra poprzez gtosowanie na podstawie dostepnych informacji
ustala ostateczng ocene zachowania.

§70
Ocena zachowania ucznia w klasach IV-VIII — Punktowy system oceniania zachowania:
1. Podczas ksztatcenia na odlegto$¢ uczen ma mniejszg mozliwos¢ otrzymania
punktow dodatnich, ale takze ujemnych.
2. Zmianie ulega skala koncoworocznej oceny zachowania:
Tabelanr 4
Ocene punktowg przelicza sie na stopnie wedtug skali:
| semestr Il semestr
Zachowanie Punkty Zachowanie Punkty
wzorowe 200 i powyzej wzorowe 210 i powyzej
bardzo dobre 160-199 bardzo dobre 170-209
dobre 110-159 dobre 120-169
poprawne 61-109 poprawne 71-119
nieodpowiednie 21- 60 nieodpowiednie 31-70
naganne 20 i ponizej naganne 30 i ponizej
3. Na koniec roku wychowawca klasy dysponuje pulg 0-30 punktow do przyznania

kazdemu uczniowi w ramach aktywnosci podczas ksztatcenia na odlegtosc.
Oceniane sg m.in.: kontakt ucznia z nauczycielami, wywigzywanie sie z
obowigzkéw, dotrzymywanie terminéw (tabela nr2 Zachowanie pozytywne-
punkty dodatnie: P27).

4. Uczen w wyznaczonym przez wychowawce terminie dokonuje zdalnie
samooceny zachowania oraz oceny zachowania ucznidéw z klasy poprzez
okreslony komunikator internetowy (dziennik elektroniczny) zgodnie z kryteriami
oceniania zachowania.

5. Ocena kohncowo roczna zachowania wystawiania jest zgodnie z procedurami
zWO.
6. Ocene ostateczng zachowania ucznia wystawia zgodnie z przepisami prawa

oswiatowego wychowawca klasy.
§71

Czego nie reguluje zapis Rozdziatu 9, regulujg pozostate zapisy w Statucie Szkoty.
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Rozdziat 9
Postanowienia koncowe

§72

Szkota posiada tradycje i ceremoniat, ktéry obejmuije:
symbole narodowe i szkolne:

1.

1)

2)

3)

4)

Godto - wizerunek orfa biatego z korong na gtowie, ktére umieszczane jest
w salach lekcyjnych i innych najbardziej reprezentacyjnych pomieszczeniach
Szkoty,

Flaga panstwowa w kolorze biatym i czerwonym, ktéra umieszczana jest
w miejscu widocznym w czasie swigt panstwowych,

Hymn panstwowy ,Mazurek Dgbrowskiego”, ktéry $piewany jest w Szkole
w chwilach bardzo uroczystych np.: zakonczenie roku szkolnego, swieta
panstwowe, w postawie zasadniczej bez nakry¢ gtowy - postawe zasadniczg
przyjmuje sie na komende prowadzgcego uroczystos¢ ,Do hymnu”, po
zakonczeniu prowadzacy podaje komende ,Po hymnie”,

Sztandar Szkoty, ktorym opiekuje sie trzyosobowy poczet, eksponowany jest
podczas waznych uroczystosci na terenie Szkoty, a takze i poza nig. Poczet
sztandarowy wystepuje w petnej gali - szarfy i biate rekawiczki, a skfad jego
wybierany jest sposrod najlepszych ucznidw. Uroczyste przekazanie
sztandaru przez uczniow klas VIII nastepuje w dniu zakonczenia roku
szkolnego.

ceremoniat, do ktérego naleza:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)

Inauguracja i zakonczenie roku szkolnego,

Pasowanie na ucznia, ktore sktada sie z powitania pierwszoklasistéw przez
Dyrektora Szkoty, czesci artystycznej, aktu Slubowania i pasowania na
ucznia,

Pozegnanie absolwentow, ktore skfada sie z wyrdznienie najlepszych
absolwentéw i wreczenie ,Certyfikatu Absolwenta Szkoty”, nagréd oraz
dyplomow, wreczenie listdw gratulacyjnych rodzicom uczniéw otrzymujgcych
certyfikaty, wreczenie podziekowan rodzicom dziatajgcym na rzecz Szkoty,
czesci artystycznej, pozegnania absolwentéw przez Dyrektora,

Dzien Patrona,

Dzien Sportu, ktéry sktada sie z podsumowanie imprez sportowych, w tym
zawodow ptywackich Pucharéw Dyrektora Szkoty,

Akademia z okazji Narodowego Swieta Niepodlegtosci,

Obchody Swieta Konstytucji 3 Maja,

Obchody Dnia Edukacji Narodowe;.

§73

Dokonywanie zmian w Statucie odbywa sie w trybie wtasciwym dla jego
uchwalenia i zatwierdzenia.
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2. Zasady postepowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektorych jego
postanowien okresla ustawa.

§ 74

Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie ze Statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolnej.

§ 75

Rada Szkoty upowaznia Dyrektora Szkoty do opublikowania tekstu ujednoliconego
Statutu Szkoty.

§ 76

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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Zmiany dokonano na podstawie Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia
2017r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkofach
publicznych (Dz. U. z 2017r., 1534). Rada Szkoly przyjeta zmiany w Statucie Szkoty
Podstawowej nr 62 im. J. Kocurka w Katowicach Uchwatg nr 4/2018/2019 z dnia 12 wrzesnia
2018r.

Uchwata Nr 6/2018/2010

z dnia 28 maja 2019r. Rady Szkoty Podstawowej nr 62 im. J. Kocurka w Katowicach

w sprawie zmian w Statucie Szkoty
Dziatajgc na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z
2004r. Nr 256, poz. 2572, z pozn.zam.) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2018. poz. 996 ze zm.) Rada Szkoty, postanawia co nastepuje:
Zatwierdzic w porozumieniu z RP i RR zmiany w Statucie Szkoty dotyczgce
wprowadzenia zmian stanowisk urzedniczych i pomocniczych (administracyjnych)

szkoty.

§38 pktl brzmienie:

W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska urzednicze i pomocnicze (administracyjne)
1) Sekretarz

2) Intendent

§38 pktl na brzmienie:

W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska urzednicze i pomocnicze (administracyjne)
1) Sekretarz

2) Intendent
3) Pracownik biurowy

Uchwata Nr 3/2019/2020
z dnia 23 wrzeénia 2019r. Rady Szkoty Podstawowej nr 62 im. J. Kocurka w Katowicach
w sprawie zmian w Statucie Szkoty

Dziatajgc na podstawie art. 80 ust. 2pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017. poz. 59) Rada Szkoty, postanawia co nastepuje:

Zatwierdzic w porozumieniu z RP i RR zmiany w Statucie Szkoty dotyczace
Punktowego systemu oceny zachowania w klasach IV-VIII.
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Uchwata Nr 3/2021/2022
z dnia 14 wrzesnia 2021r. Rady Szkoty Podstawowej nr 62 im. J. Kocurka w Katowicach
w sprawie zmian w Statucie Szkoty

Dziatajgc na podstawie art. 80 ust. 2pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017. poz. 59) Rada Szkoty, postanawia co nastepuje:

Zatwierdzi¢ w porozumieniu z RP i RR zmian w Statucie Szkoty dotyczgce wdrozenia
dziennika elektronicznego.
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